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Myongji Universitesi Kiitiiphanesi Deneyimi:
ERASMUS+ Personel Degisim Programinin Universite
Kutiiphanecilerinin Mesleki Gelisimine Etkisi

Ece TUFANYAZICI* ®, Fatma BILEK**

Oz

Universite kiitiiphaneleri, (iniversitede yapilan egitimi, égretimi, arastirmayi ve 6grenmeyi
destekleyen birimlerdir. Universite kiitiiphaneleri, siirekli artan bilginin (retimi, erisimi ve
yénetimi konusunda kullanicilara yasam boyu 6grenme becerileri kazandirirken topluma
hizmet icin giincel, giivenilir ve evrensel bilgiye erisim alani saglar. Universite kiitiiphanelerinde
calisan  kiitiiphanecilerin, kullanicilarnin artan  bilgi ihtiyacini  karsilayabilmek, kullanici
beklentilerindeki degisimin farkinda olarak, gtincel gelismeleri takip ederek kullanicilara daha
iyi hizmet sunabilmek icin mesleki gelisimlerini siirekli kilmalari gerekmektedir. Bu kapsamda
tiniversite personeli olarak kitliphaneciler, stirekli egitim gereksinimleri dogrultusunda hem
yurt icinde ve hem de yurt disinda cesitli hizmetici egitim, kurs, seminer ve konferans gibi
faaliyetlerle desteklenmektedir. ERASMUS+ Personel Degisim Program, (niversite personelinin
ve kiitiiphanecilerin yurt disinda yeni deneyimler ve yetkinlikler edinmelerini saglayan
faaliyetlerinden biridir. Bu ¢alismada, ERASMUS+ Personel Degisim Programinin Universite
kiitiiphanelerinde calisan kiitliphanecilerin mesleki gelisimine etkisi, hareketlilige katilan
kiitiphanecilerin, kiitiphanecilik meslegine bakis acilarini nasil etkiledigi ve hareketlilik
kapsaminda ziyaret edilen Giiney Kore Myongji Universite Kiitiiphanesi'nde edinilen deneyimler
paylasilmistir. Ayni zamanda ¢alismada Gliney Kore gelenek/g6reneklerinden bahsedilmistir.

Anahtar sézciikler: Universite kiitiiphaneleri, kiitiiphaneciler, mesleki gelisim, ERASMUS+
Personel Degisim Programi, Myongji Universite Kiitiiphanesi.
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Review

The Myongji University Library Experience: The Impact
of the ERASMUS+ Personnel Exchange Program on the
Professional Development of University Librarians

Ece TUFANYAZICI* ®, Fatma BILEK**

Abstract

University libraries are units that support education, training within the scope of research
and development activities of universities. University libraries provide users with lifelong
learning skills in the production, access and management of ever-increasing knowledge while
providing access to current, reliable and universal knowledge to serve society. Librarians
working in university libraries need to continue their professional development in order to meet
the increasing information needs of users, to be aware of the changes in user expectations, to
follow current developments and to provide better service to users. In this context, librarians,
as university personnel, support their professional development by participating in various
in-service training activities such as workshops, courses, seminars, and conferences both
domestically and internationally. The ERASMUS+ Personnel Exchange Program is one of
the activities for that enable university staff and librarians to acquire new experiences and
competencies abroad. In this study, the impact of the ERASMUS+ Personnel Exchange Program
on the professional development of librarians working in university libraries, how it affects the
perspectives of librarians participating in the mobility, and the experiences gained in the Myongji
University Library in South Korea, which was visited within the scope of the mobility, were shared.
At the same time, South Korean traditions/customs were mentioned.

Keywords: University libraries, librarians, professional development, ERASMUS+ Personnel
Exchange Program, Myongji University Library.
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Giris

Turk Dil Kurumu (TDK)'na gore Universite, “bilimsel 6zerklige ve kamu tlzel kisiligine
sahip, ylksek diizeyde egitim, 6gretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan fakiilte,
enstitli, ylksekokul vb. kurulus ve birimlerden olusan 6gretim kurumu, darilfinun”
seklinde tanimlanmistir (Tirk Dil Kurumu [TDK], 2022). Yiksek Ogretim Kurumu
(YOK)'na gore ise Uiniversite, “Bilimsel ézerklige ve kamu tiizel kisiligine sahip yiiksek
dizeyde egitim - 6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlk yapan; fakulte,
enstitt, ylksekokul ve benzeri kurulus ve birimlerden olusan bir yliksekdgretim
kurumu” seklinde tanimlanmistir (T.C. Cumhurbaskanligi Mevzuat Bilgi Sistemi, 1981).
GlUnimuzde 129'u devlet 79'u vakif olmak Uzere 208 Universitede egitim 6gretim
sunulmaktadir (Yiiksekégretim Kurulu [YOK], 2023).

Universitelerdeki egitim &gretim faaliyetlerinin desteklenmesinde ve gerek
akademik gerekse idari personelin gelisiminde kitiphanelerin 6nemli roli
bulunmaktadir. Universitedeki &grenci, akademik ve idari personelin gelisimine
katki saglayan farkh birimler mevcuttur. Universite kiitliphaneleri, bilgi merkezleri,
uygulama merkezleri, laboratuvarlar bunlardan bazilaridir. Universite kitiiphanesi
arastirmacilarin, Gniversite amag¢ ve hedeflerine uygun olarak egitim, 6gretim ve
bilimsel calismalarini destekleyen, yasam boyu gelisimine katki saglayan kurumlar
olarak tanimlanabilir. 2023’e dogru Turkiye'de Universite kitlphaneleri isimli yazida
Universite kittiphaneleri; zengin basili ve elektronik kaynaklara, 7/24 hizmet sunan
binalara, mali kaynaklarla desteklenen, gilincel bilgi teknolojilerini etkin bir bicimde
kullanan, diger kutiiphanelerle is birligi ve kaynak paylasimi yapabilen, ortak projeler
gelistirebilen, alaninda uzman kittiphanecilere sahip, egitim-6gretim ve arastirmanin
kalitesine katki sunan birim olarak tanimlanmistir (Cuhadar ve ark., 2014).

Universite kitiiphanelerindeki kiitiiphaneci sayisinda nicelik kadar nitelik de
onemlidir. Nitelikli ve donanimli personel verilen hizmetin kalitesine etki eder.
Personelin ¢agin gerektirdigi yetkinliklere sahip olmasi ve bu yetkinlikleri ihtiyac
dogrultusunda gelistirmesi kullanicilara iyi bir hizmet sunabilmesi icin dnemlidir.
Bu baglamda bu calismanin da konusunu olusturan ERASMUS+ Personel Degisim
Programi Universitede calisan personelin niteliklerini  gelistirmesini  saglayan
calismalardan biridir. ERASMUS+ 2021-2027 yillari arasinda egitim, genclik ve spor
alanlarini kapsayan Avrupa Birliginin hibe programidir. Bu program ile kisilere, yas
ve egitim ge¢mislerine bakilmaksizin yeni beceriler kazandirmak, kisisel gelisimlerini
artirmak ve is glcl imkanlarinin gi¢lendirilmesi hedeflenmektedir (Turkiye Ulusal
Ajansi [UA], 2023a). ERASMUS+ Personel Degisimi, Universitenin akademik ve idari
personelinin ve dolayisiyla kiitiphanecilerin de yurt disinda kendi alanindaki yenilikleri,
guncel bilgileri gozlemleyerek 6grenme, iletisim agini genisletme, karsilikh bilgi
paylasma, yeni kisilerle tanisma ve kisinin kendini gelistirmesine olanak saglamaktadir.
ERASMUS kapsaminda kitluphaneciler, yurt icinde edindigi bilgileri pekistirerek



Erasmus Personel Degisimi

yurt disindaki meslektaslarindan edindikleri bilgiler ile mesleki yeterliliklerini
artirmayl amacglamaktadir. Bu tanitim yazisi, Universite kitliphanelerinde calisan
kittiphanecilerin ERASMUS+ Personel Degisim Programi sayesinde personelin mesleki
gelisimine etkisini ortaya koymak amaci tagimaktadir.

Kitiiphanecilerin Mesleki Geligimi

Glnumuzde gelisen teknolojiyle birlikte her alanda degisimler baglamistir. Bu degisimler
bireylerin yasam alanlarini etkiledigi gibi kariyer alanlarini da etkilemistir (Eryilmaz &
Mutlu, 2017). Her meslek alaninda oldugu gibi Gniversiteler ve Universite kiitiiphaneleri
de degisimi ve gelisimi yakindan takip etmek durumundadirlar. Universitede calisan
kitiphanecilerin kariyer gelisimleri icin, cesitli egitim ve seminerler dizenlenmeli,
dizenlenen bu egitimlere katilim saglamali, proje gelistirmeli, meslek standartlari
konusunda calismalar yapmali ve yayincilik faaliyetlerinde bulunmalidir (Cuhadar,
2020).

Egitim ve Ogretime destek veren (niversite kitliphanelerinde calisan
kittphanecinin gelisimine katki saglamak oldukca dnemlidir. Kitliphaneci kavrami
Turk Dil Kurumu sozliglinde “Kitaplikta gorevli kimse” (Turk Dil Kurumu [TDK], 2022)
olarak tanimlanmaktadir. Halk arasinda ise kiitiiphaneci kavrami genellikle kitap 6diing
alip/veren kisiler olarak gorilmektedir. Ancak Amerikan Kittiiphane Dernegdi (American
Library Association - ALA) kiitiphanecilik meslegini“kitiiphane ve bilgi uygulamalariyla
teorilerinin, tekniklerinin, teknolojilerinin, secim, siniflandirma, yénetim, dagitim
ve koleksiyonlarin kullanimina uygulanmasi” olarak tanimlamistir (Levine-Clark &
Dean, 2013). Kitliphaneciler dogru bilgiye erisim, basili ve elektronik kaynaklardan
yararlandirma, kiitiiphaneye kaynak saglama, bilgi okuryazarligi seminerleri gibi bir cok
konuda kullanicilara destek olmaktadir. Bir kiitiphanecinin; mesleki egitim ve tecriibeye
sahip olmasi, arastirma yapabilme becerisi, yabanci dil bilgisi, mesleki faaliyetlere
katilma gibi 6zelliklerinin bulunmasi gerekmektedir (Colaklar,2004, s.13). Kiitliphaneciler
bu o6zellikleriyle mesledin de gelismesine katki saglayacak olan kisilerdir. Meslekler,
toplumun gelismesine bagli olarak degisiklik gosterebilir ve meslegin gelismesi icin
insan unsuru 6n plana ¢itkmaktadir (Colaklar, 2004, s.14). Ginimuizde calisanlar mesleki
anlamda gelismeleri yakindan takip etmeli ve kendilerini stirekli yenilemelidir. Bu
konuda kurumlara da is dismekte ve ¢alisanlarinin kariyer gelisimlerine destek olmalari
beklenmektedir. Personelin gelecedi icin kendilerini gelistirmelerine imkan saglamalari
gerekmektedir (Sesen, 2023). Kurumlar gelisime katki saglamak amaciyla pek ¢ok
farkli yontem kullanabilir. Bu yontemler personelin ¢alisma ortamlarinda kendilerini
gelistirmek ve motivasyonlarinin artmasinda énemli rol oynayacaktir. Kariyer gelisimini
saglayan kittiphaneciler ise kullanicilara daha iyi hizmet saglayarak ayni zamanda
kurumunun da performansini ylikseltecektir. Personelin kariyer gelisimine asagidaki
unsurlar destek olabilir;
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Personel icin diizenlenecek hizmetici egitimler,
«  Personele egitim teknikleri ve pedagoji konularinda verilecek egitimler,
Performans degerlendirmeleri,

+ s disinda diizenlenecek etkinlikler.

Yukarida sayilan bu unsurlar personelin kariyer gelisimine katkida bulunmanin yani
sira is yerindeki performansini da artiracaktir.

ERASMUS+ Personel Degisim Programi

ERASMUS+ personel degisim programi Personel Ders Verme Hareketliligi - Staff
Mobility for Teaching Assignments (STA) ve Personel Egitim Alma Hareketliligi - Staff
Mobility for Staff Training (STT) olarak iki farkl sekilde uygulanmaktadir. Personel Ders
Verme Hareketliligi, bir Glkeden bagska bir tlkeye tiniversitelerde ders vermekle sorumlu
olan personelin, kurumlar arasi anlasmanin bulundugu kurumdaki 6grencilere ders
vermesi olarak tanimlanabilir. Personel egitim alma hareketliligi ise, bir tGlkeden baska
bir Ulkeye Universitelerde calisan personelin kurumlar arasi anlasmanin bulundugu
diger kurumda egitim almasi olarak tanimlanir (Turkiye Ulusal Ajansi [UA], 2022, 5.36).

Avrupa Komisyonu tarafindan iki faaliyet icin belirtilen stire en az 5 is glinu en fazla
2 ay seklindedir. ERASMUS+ Personel Degisim Programina katiimak isteyen personelin
belirtilen stireye sadik kalmasi beklenmektedir. Personel hareketliligi icin belirtilen hibe
miktari, personelin gidecek oldugu ilkeye gore degisiklik gostermektedir. Personel
ders verme ve egitim alma faaliyetleri, faaliyetin gerceklestigi giin kadar olup faaliyet
stresi boyunca ve Universitenin kararina bagl kalarak seyahat giinleri icin de hibe
o6demesi yapilir. Personel, faaliyet siiresi boyunca tamamen hibelendirilir veya faaliyet
tamamen hibesiz yani “sifir hibeli” olarak gerceklestirilebilir. Faaliyet stiresinin kismen
hibelendirilmesi secenedi bulunmamaktadir (Turkiye Ulusal Ajansi [UA], 2023b).

Universitelerde ERASMUS+ Personel Degisim Programina katilacak personelin
faaliyetinde sec¢im sireci; ilan, basvuru alimi ve degerlendirmeden olusmaktadir.
Personelin programa secilebilmesi icin degerlendirme kriterleri bulunmaktadir. Avrupa
Komisyonu tarafindan belirtilen bu kriterler asagidaki sekilde dnceliklendirilir (Tlrkiye
Ulusal Ajansi [UA], 2022, 5.39).

Hareketlilige ilk defa katilim saglayacak personel,
Yabanci dil belgesini kanitlayabilir personel,

« Engelli, gazi personel, sehit/gazi es ve cocugu personel.
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Belirtilen bu o6ncelikler disinda, Universiteler kendi kurumsal ihtiyaclarina ve
onceliklerine gore farkli olcltler de kullanabilir. Bagvuruyu kabul eden Ulkeler ait
olduklari bltce kategorilerine gore puanlari yliksek olandan diisiik olana gore listelenir.
Degerlendirme kriterlerine gore puanlar hesaplanarak hibelendirmeye hak kazanan
personel resmi olarak bilgilendirilir.

ERASMUS+ Personel Degisim Programinin Kiitiiphanecilerin Mesleki Gelisimine
Etkisi

Universitelerde ERASMUS+ Personel Degisim Programi, akademik ve idari personelin
Avrupa veya Diinya Ulkelerindeki bir Giniversiteye giderek calisma ve deneyim kazanma
firsati sunmaktadir. Bu program; her meslek alaninda oldugu gibi kiitiiphanecilik
alaninda da personelin mesleki gelisimleri icin dnemli firsatlar sunmaktadir. ERASMUS+
Personel Degisim Programinin personel Gzerinde motivasyon artirici 6zelligi olmasinin
yani sira yabanci dilin gelistirilmesi, farkli kalltiirlerin taninmasi, farkh tlkelerden, farkli
kitiphanelerden yeni insanlar taninmasi dolayisiyla profesyonel agin gelistiriimesi,
farkli kiitiphanelerin iyi uygulamalarinin kesfedilmesi gibi pek cok olumlu etkisi vardir.
Ayrica kendi kurumlarindaki deneyimlerini diger tilkelerdeki meslektaslar ile paylasmak
etkilesimi artirmaktadir. 2021-2027 Yeni Dénem rehberine gore, hareketlilikten beklenen
ciktilar asagidaki gibi siralanmistir (European Union, (2021) :

Kisisel gelisimin ve 6zglvenin artiriimasi,
- Kariyerde ilerleme beklentisi,
Ogrenme performansinin artmasi,
Kurumlar arasi is birliginin artmasi,
«  Yabanci dil yetkinliginin artirilmasi,
Kaltarler arasi farkindalik,
Ulkeler arasi bilimsel etkilesim,

+ Gunlik calismalarda motivasyonun artmasi.

Hareketlilik sonucunda ortaya ¢ikan beklentiler sadece hareketliligi gerceklestiren
personel icin degil ayni zamanda hareketliligin gerceklestirildigi kurum ve personel
icin de 6nemli firsatlar saglayabilir. ERASMUS+ hareketliligine katilim saglayacak olan
personel icin daha 6nce hareketlilige katilan personelin deneyimleri de yol gosterici
olabilir. Hareketliligi gerceklestiren kitlphaneciler, kiitiphanelerin genel durumunu,
kurumdaki uygulamalari, meslege yaklasimlarini, arastirmacilarin kutliphaneden
beklentileri gibi bir cok konuyu 6grenme firsati bulabilir.
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Myongji Universitesi Kiitiiphanesi Deneyimi

istanbul Bilgi Universitesi ERASMUS+ Degisim Programlari Ofisi“2019 Projesi ERASMUS+
Dinya Personel Hareketliligi Cagrisi” duyurusunu e-posta lizerinden akademik ve idari
personele gondermistir. Basvuru yapilabilecek Ulkeler arasinda Bosna Hersek, Brezilya,
Ermenistan, Gliney Kore ve Giircistan bulunmakta olup g tercih yapilabilmektedir.
Universitemizin anlasmali oldugu bu ilkelerdeki kurumlarin tiniversite ve kiitiphane
web sayfalari incelenmistir. inceleme sonucunda Giiney Kore'de bulunan Myongji
Universitesinde hem kiitiphanecilik bélimiiniiniin olmasi hem de kiitiiphane daire
baskaninin kittphanecilik béliminde ders veriyor olmasi bu Universitenin secilmesi
icin yazarlarin ilk tercih sebebi olmustur. Diger iki tercih yine Gliney Kore'de bulunan
Universitelerden yana kullanilmistir. Basvuru islemi icin e-Devlet Uzerinden ERASMUS+
Basvuru Formu, Personel Egitim Hareketliligi Anlasmasi, dil belgesi ve Universite
kabul mektubu gibi evraklar sisteme yiklenerek basvuru islemi gerceklestirilmistir.
Basvurular ERASMUS+ Komisyonu tarafindan degerlendirilmis ve hareketlilige uygun
bulunan personel listesi duyurulmustur. Duyuru sonucunda Myongji Universitesi
Kitliphanesi'nde hareketliligi gerceklestirmeye hak kazanildigi bilgisi edinilmistir.
Karsi kurum kittiphanesi ile uygun tarihler icin yazismalar yapilip 25 - 29 Temmuz 2022
tarihinde hareketliligin gerceklestirilmesine karar verilmistir. Gitmeden &nce istanbul
Bilgi Universitesi Kiitiiphane ve e-Kaynaklar hakkinda karsi kurumda bilgi paylasimi
yapabilmek adina sunum hazirlanmistir. Ayrica Ulkeye giris icin gerekli evraklar
tamamlanmistir. 22 Temmuz 2022 tarihinde 12 saatlik ucusun ardindan Seul’e varilmistir.
Ulkeye vardiktan sonra telefon hatti ve ulasim karti alinmustir.

Hareketlilik 25 Temmuz 2022 tarihinde Myongji Universitesi Kiitiphanesi'nde
baslamis kltlphane tarafindan 25 - 29 Temmuz 2022 tarihleri arasinda program
hazirlanmistir. Kiittiphanenin farkli departmanlarindan kittiphaneciler yaptiklar isleri
anlatmislardir. Ayrica Universitemizde ve kitliphanemizde verilen hizmetler hakkinda
Myongji Kittiphane ekibiyle bilgi paylasiminda bulunulmustur. Programin son gini
kitiphane yonetimi tarafindan akademik gezi programi diizenlenmistir. Gliney Kore
Ulusal Kutliphanesi ziyaret edilmis tlkenin kilttriini de tanitmak amaciyla geleneksel
Gliney Kore mutfagi ve Giliney Kore'nin 6nemli saraylarindan biri olan Changdeokgung
Sarayi'na kisa bir tur diizenlenmistir.

Myongiji Universitesi 1948 yilinda Giiney Kore'nin baskenti Seul'de kurulmus vakif
Universitesidir. Seul ve Yongin'de olmak lizere 2 kampsd, 8 fakiltesi ve 2 enstitlist
bulunmaktadir (Myongji University, 2023). Seulde bulunan kiitiphane 1956 yilinda,
Yongin'de bulunan kiitiiphane ise 1983 yilinda aciimistir. Seul Kampusuinde kitiiphane
icin ayrilmis 6zel bir bina bulunmaktadir (Arch Daily, 2023). Kiitiphanede toplam 21
personel calismaktadir. 1,6 milyondan fazla basili kaynak bulunmaktadir. Bu ¢alismada
yer verilen ve kitiiphaneye ait fotograflar izin alinarak tarafimizca cekilmistir.
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Resim 1
Ktitliphane Digtan G6riintim

Kitiphane, bodrum kati ve kullanicilara sunulan 4 katiyla birlikte toplam 5 kattan
olugmaktadir. Bodrum katinda 6zel koleksiyon ve depo, giris katinda bilgisayarl ¢alisma
salonlari, okuma alani ve seminer salonu yer almaktadir.

Resim 2
Ktitiiphane Giris Kati

ikinci katinda &grenciler icin 14 calisma salonu, “MJU-LG Korean Studies Library”
adli koleksiyon, nadir eserler koleksiyonu, Universitenin arsivi ve personel ofisleri
bulunmaktadir.
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Resim 3 Resim 4
Ktitliphane ve MJU-LG Kore Calismalari MJU Arsivi

Resim 5 Resim 6
Video Kayit Odasi Calisma Salonu

10
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Son olarak kiitliphanenin 4. katinda ise 6grenciler icin ayrilmis calisma odalari, stireli
yayinlar ve genel koleksiyon bulunmaktadir.

Resim 7 Resim 8
alisma Salonu Genel Koleksiyon
N Y

|
‘}\ U ]A,

Myongji Universitesi Kiitiiphanesi, teknolojik altyapi ve cevrimici hizmetlere sahiptir.
Veri tabanlan, dijital arsivler ve uzaktan erisim imkanlari gibi hizmetlerinin olmasi
arastirmacilara genis kaynaklara ulasma firsatt sunmaktadir. Modern kitiiphane
binasiyla sadece kitaplarin bulundugu mekan olmanin 6tesine gegerek, arastirmacilara
etkili 6grenme alanlari, calisma odalar ve grup calismalarini destekleyen ortamlar
sunmaktadir. 2021-2027 rehberinde bahsedilen ciktilar, yazarlarin gerceklestirdigi
ERASMUS+ kapsaminda yabanci dil pratigi, kiltlrler arasi farkindalik, kisisel gelisim,
0zguven ve motivasyon artmasi gibi karsilanmistir.

ERASMUS+  Personel Degisim Programinin  kitliphanecilik meslegi ve
kittuphaneciler icin etkileri degerlendirildiginde, kitliphanecilerin baska ulkelerdeki
kitliphaneleri ziyaret etmesi ve kitlphanecilik meslegi kapsaminda yapilanlari
gozlemlemesi cok iyi bir firsat olarak degerlendirilmistir. Bu firsat arastirmaciya,
kuttphanecilik alaninda farkh bakis acisi kazandirmistir. Arastirmacilara yurt disinda bir
Universite kutliphanesinin kittiphanecilik uygulamalarini gézlemleme imkani bulup
eksik ve gelistirilmesi gerekilen uygulamalar fark edilmis ve yol gosterici olmustur.

Bir diger yarar, farkh kiltirden kitlphaneciler ile iletisim kurmak, is birligi
yapmak, karsilikh fikir alisverisine destek olmasidir. Programa katilan kiitiiphaneciler,
yerel dizlemde yaptiklar kitlphanecilik faaliyetlerini uluslararasi alana tasimislardir.
Program bitiminde konuk (lkede edinilen bilgi ve deneyimler ulusal dizlemde
paylasiimistir. Farkl fikirler kiitiphanelere farkl perspektifler kazandirmistir.
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TUFANYAZICI ve BILEK

Yazarlarin, Myongji  Universitesi  Kiitiiphanesinde edinilen  deneyimler
dogrultusunda, farkli bir dilde kendi kutiphanesini tanitici ve bilgilendirici sunum
hazirlayip o sunumu kutliphane yoneticilerine, kiitiiphane personeline ve universite
yonetimine sunum yapmis olmalari sunum ve raporlama becerilerini gelistirmistir.
Ayrica programin yabanci dilde konusma pratigi edinilmesine olumlu katkida
bulundugu sonucuna varilmistir. Kitiphanecilerin mesleki becerilerinin yaninda dil
becerilerini de gelistirmesi uluslararasi alanda bilgi ve deneyimlerini paylasmalarina
yardimci olmustur.

ERASMUS+ Personel Degisim Programi kapsamindaki ziyaret siiresince yapilan
gorusmeler, bilgi paylasimlari ve edinilen izlenimler neticesinde kitiiphaneciligin
yenilikci, degisiklige acik ve surekli kendini gelistirmesi gereken bir meslek oldugu
kesfedilmistir. Bu, kutlphanecilerin mesleki becerilerini sadece ulusal degil, ayni
zamanda uluslararasi diizeyde de gelistirmeleri gerekliligini vurgulamistir. Sonug
olarak, Myongji Universitesi Kitliphanesi ziyaretinin, ERASMUS+ Personel Degisim
Programi kapsaminda yer alan kuttphaneciler icin ¢cok yonli ve zengin bir 6grenme
deneyimi sundugu gorulmektedir.
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