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Arastirma Makalesi

Bilimsel Bilginin Erisiminde ve Paylasiminda
Kurumsal Acik Arsiv Yaklagima:
Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Ornegi

Erding ALACA*©®, Tubanur BUYUKCOLPAN**(©, Leyla KANIK***

Oz

Bu calismanin amaci, Ankara Yildinm Beyazit Universitesi (AYBU) akademisyenlerinin acik
erisim, acik bilim ve kurumsal agik arsiv konularindaki farkindalik dtizeylerini belirlemek ve
kurumsal acik arsiv hizmetinden daha etkin yararlanmalan icin éneriler gelistirmektir. Ote
yandan, AYBU agik erisim politikasinin yeni gelismeler 1siginda gelistirilmesi ve kullaniminin
yayginlastirlmasi da amaglanmaktadir. Betimleme yontemi ile gerceklestirilen bu arastirma
kapsaminda, veri toplama teknigi olarak anket kullaniimistir. Elde edilen veriler IBM SPSS
Statistics 24.0 istatistik programi ile degerlendirilmistir. Arastirmanin evrenini, AYBU'de 2018 Aralik
ayi itibari ile gérev yapmakta olan 1.152 akademisyen olusturmustur. Orneklem ise geri déniis
alinan 225 akademisyenden olusmaktadir. Calisma kapsaminda, akademisyenlerin acik erisim
konusundaki farkindalik diizeylerinin ve AYBU kurumsal acik arsivinden yararlanma diizeylerinin
diisiik oldugu ve buna ragmen biiyiik cogunlugun bilgiye erisimde internet teknolojilerinden aktif
olarak yararlandidi ve bilgiye licretsiz erisimi destekledigi ortaya ¢ikmistir. Ayrica, bilgiye erisimde,
acik erisimi destekleyenlerin oran, lrettigi bilgiyi acik erisim ile paylasmak isteyenlere gére
yliksektir. Akademisyenlerin buiyiik cogunlugu kurumsal acik arsivler konusunda bilgilendirilmek
istemektedirler. Bu baglamda, AYBU yénetiminin, AYBU Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanhdi ile is birligi icerisinde bulunmasi ve akademisyenlerin kurumsal acik arsiv konusunda
bilgilendirilmesi gerekmektedir. Akademisyenler, agik arsivin kullaniimasi ile ilgili yénetim
tarafindan desteklenmeli ve tesvik edilmelidir. Bilgilendirme ¢alismalarinin stirdtirilebilir olmasi
ve strekli egitim stirecine dahil edilmesi ise stirecin daha islevsel ilerlemesini saglayacaktir.

Anahtar sozciikler: Acik bilim, acik veri, kurumsal arsiv, bilimsel iletisim, (niversite
kiitliphaneleri.
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Institutional Open Repository Approach in Accessing
and Sharing Scientific Knowledge:
The Case of Ankara Yildirim Beyazit University

Erding ALACA* ©®, Tubanur BUYUKCOLPAN** @, Leyla KANIK***

Abstract

The aim of this study is to determine the level of awareness of Ankara Yildinm Beyazit
University (AYBU) academicians in terms of open access, open science and institutional open
repository and to develop recommendations for more effective utilization of the institutional
open repository. Moreover, it is also aimed to develop and expand the use of the AYBU's open
access policy in the light of new developments in open science. Within the scope of this research,
the description method was carried out and a questionnaire was used as a data collection tool.
The survey was sent to 1,152 academicians working in the AYBU in 2018; and 225 academicians
answered it. Collected data analyzed with the IBM SPSS Statistics Package. The results of the study
showed the level of awareness of academicians about open access and the level of utilization of
the AYBU institutional open repository were found out low. However, it was depicted by the results
that the majority of the academicians actively benefited from Internet technologies in accessing
information and supported the idea of access to information with no charge. Nevertheless,
the rate of supporters of open access to information is higher than those who want to share
the information they produce with open access. It was also found out that the vast majority of
academicians want to be informed about the institutional open repositories. It can be claimed
that it is necessary for the AYBU management to cooperate with the Department of Library and
Documentation to inform academicians of AYBU about the institutional open repository. They
should be supported and encouraged by the management for the use of open repositories.
Sustainability of information activities and inclusion in the continuing education process will lead
to a more functional progress of the process.

Keywords: Open science, open data, institutional archive, scientific communication,
university libraries.

*

Corresponding Author, Research Assistant, Ankara Yildinm Beyazit University, Department of Information
Management, alacaerdinc.61@hotmail.com

** Research Assistant, Ankara Yildinm Beyazit University, Department of Information Management, tbuyukcolpan@

ybu.edu.tr

*** Assistant Professor, Ankara Yildinm Beyazit University, Department of Information Management, leylakanik1986@

gmail.com

Hakemli Makale / Refereed Article 145


https://orcid.org/0000-0002-6380-7982
https://orcid.org/0000-0001-7684-4240
https://orcid.org/0000-0002-1264-5610

BiLGi DUNYASI, 2019, 20 (2) 143-181 ALACA, E, BUYUKCOLPAN, T ve KANIK, L

Giris

icinde bulundugumuz bilgi ¢caginda bilgi ve teknoloji alanindaki gelismeler siki bir iligki
icerisindedir. Teknolojik gelismelerin bilginin kapsamini, Gretimini ve depolanma seklini
etkiledigi kadar, bilginin kendisi de teknolojik gelismeleri tetiklemektedir. Tum diinyada
yasanan; bilimsel bilginin hizli artisi, yayin patlamasi ve bunlara bagli olarak bilginin
hizli bir bicimde eskimesi, bilginin dijital olarak islenmesi ve bilimsel dergilere 6denen
yuksek abonelik bedelleri gibi bilimsel iletisimde yasanan gelismeler bilim insanlarini
bilginin erisiminde ve depolanmasinda yeni yollar arayisina yoneltmistir. Arastirmacilar,
hem giincel bilgiye en hizli sekilde erisebilecekleri hem de bunu en az maliyetle
gerceklestirebilecekleri ve depolayabilecekleri bir yol olarak elektronik yayincihga
yonelmislerdir. Elektronik yayincilik, kullanici taleplerini ¢coklu ortam bilgi sunumu
ve etkilesimli bir platform vaat etmesi gibi avantajlarla karsilayabilmistir. Bu ylzden
Turkiye'de ve diinyada elektronik yayinciliga karsi ilginin giderek arttigini belirtmek
miimkiindir (Suber, 2006). Ozellikle yeni nesil arastirmacilar tarafindan sikca tercih
edilen elektronik kaynaklar arastirmalara yon vermektedir. Bu noktada, bilime yeni bir
soluk getiren “acik erisim’, bilgiye dijital platformlardan, lcretsiz olarak ve lisans ya da
telif hakki sinirlandirmasi olmaksizin erisebilme olanadi taniyarak cografi konumdan,
yliksek erisim (cretlerinden ve internet (izerinden zaman sinirlamasi olmaksizin
kaynaklara erisilebilmesi dolayisiyla zamandan bagimsiz arastirma yapabilme firsat
sunmustur (Suber, 2004). Fen ve insani Bilimlerde Bilgiye Acik Erisim Berlin Bildirgesi'nin
(2003) de giindemini olusturan Acik Erisim Hareketi, bir taraftan kiiresel olarak tizerinde
dustnllmesi gereken bir paradigma ve diger taraftan bilimsel topluluklar tarafindan
da kabul edilen kdltuirel mirasa ve bilimsel bilgiye erisimde etkin bir yontem olarak
gorlilmustir. Bunun icin, oncelikle bilgi Gretim siirecinde bulunan arastirmacilarin
acik erisim ilkeleri dogrultusunda bilginin paylasimi konusunda tesvik edilmesi
gerekmektedir. Ayrica, kalite glivencesini ve iyi bilimsel uygulama standartlarini
korumak icin agik erisim katkilarini ve elektronik dergileri degerlendirecek araglar ve
yollar gelistirilmesi de dnem arz etmektedir (Garcia-Penalvo, Garcia de Figuerola ve
Merlo, 2010; Kayaoglu, 2006). Diger taraftan, kurumlarin da acik erisimin tanitilmasinda
ve yayginlastinlmasinda arastirmacilari desteklemesi gerekmektedir. Buna ragmen,
acik erisim ve kurumsal acik arsivler hala arastirmacilar tarafindan ya tam anlamiyla
anlasilamamis ya da uygulama noktasinda belli bir farkindalik ve bilgi diizeyine
gelinememistir (Ertiirk ve Kiictik, 2010b).

Universite kiitliphaneleri bilimsel iletisimin en 6énemli paydaslarindan biri haline
gelmistir.Budurum, glinimiizde giderekyayginlasan kurumsal acikarsivlerin de temelini
olusturmaktadir. Kurumsal acik arsiv yaklasimi ile birlikte yayincilik anlayisi tamamen
degismis ve Urln yerine kullanici merkezli bir yayincilik politikasi benimsenmistir.
Kurumsal acik arsivlerin olusturulmasi, Gniversitelerin de nemli girisimlerden biri olarak
sayllabilmekle birlikte, glinimiizde Turkiye'de ve diinyada bazi Gniversitelerin kurumsal
acik arsiv uygulamasini kurum politikalarina dahil ettigi ve bunu bir kurum kaltura

146 Hakemli Makale / Refereed Article



Bilimsel Bilginin Erisiminde ve Paylasiminda.... BiLGi DUNYASI, 2019, 20 (2) 143-181

haline donustiirdigl 6rneklere rastlanabilmektedir. Ancak bu durum her Gniversite
icin heniiz gecerli degildir. Bu calisma kapsaminda AYBU'de gérev yapmakta olan
akademisyenlerin acik erisim, agik bilim ve kurumsal acik arsiv konusundaki farkindalik
duzeyleri ortaya konulmus ve kurumsal acik arsiv hizmetinden daha etkin yararlanilimasi
icin &neriler gelistirilmistir. Ayrica, AYBU acik erisim politikasinin yeni gelismeler 1siginda
yeniden diizenlenmesi ve uygulamada yayginhk kazandirilmasi da amaclanmaktadir.
AYBU'de 2014 yilindan bu yana siirdiiriilen kurumsal acik arsiv calismalari kapsaminda,
2018 yili Aralik ayi itibari ile sisteme sadece 78 akademisyenin kayit yaptirmis olmasi,
sisteme heniiz 323 kaynagin yiklenmis olmasi, sistemdeki kaynaklarin gériintilenme
sayisindaki distikliik gibi nedenler, AYBU kurumsal acik arsivi izerine odaklanilmasini
gerekli kilmistir. Calismadan elde edilen sonuclar dogrultusunda, AYBU kurumsal
acik arsivinin ve politikasinin gelistirilmesi, acik arsive karsi farkindalik olusturulmasi
ve acik arsive kurumsal hafiza niteligi kazandirilmasi 6ngorilmektedir. Ayrica, acgik
bilimin Turkiye genelinde kavranmasi icin her kurumun ve akademisyenin sorumlu
oldugu gercedi dogrultusunda, AYBU kurumsal acik arsivi ile ilgili gerceklestirilen bu
calismanin, basta yeni kurulan/kurulacak tniversiteler olmak lzere diger Universitelere
ve akademisyenlere de bir uygulama 6rnegdi olacagi 6ngorilmektedir.

Acik Erisim Hareketi ve Tarihsel Gelisimi

internet’in ve buna bagli olarak elektronik yayinciligin gelisimi, yayin fiyatlar, acik arsivler,
kullanici 6zellik ve beklentileri Gniversitelerin bilimsel iletisimdeki roliintin degismesine
neden olmustur. Bu duruma sebep olan en 6nemli gelisme ise 1970'li yillarda elektronik
dergilerin ortaya cikisidir. Schauder (1994, s. 31) elektronik yayinciligi, mesleki
makalelerin tam metinlerinin bilgisayara dayali depolama araglari araciligi ile dagitilmasi
ve arsivlenmesi olarak tanimlamaktadir. Bilginin elektronik ortamda paylasiimasi ve
depolanmasi, baska bir deyisle dijital olarak islenmesi, bilimsel iletisimdeki buyik bir
teknolojik degisimin baslangi¢ noktasi olarak degerlendirilebilmektedir. Basili bilgi
kaynaklarinin fiziksel saklanmasinda yasanan depolama sorunlarina da bir ¢c6zim yolu
olmustur. 1990’larda ortaya cikan elektronik yayincilik sonrasinda, 1991'de 110 e-dergi,
1997'de ise 3.400 e-dergi arastirmacilarin kullanimina sunulmustur (Mogge, 1999). Alti
yilda yaklasik 31 katlk bir artis yasayan elektronik yayincilik, sonrasinda gerceklesen
blyuk bir yayin patlamasinin da temelini olusturmustur. Bdylece, elektronik yayincilik
bilginin takip edilme sekli ve bilginin eskime suresi gibi diger gelismeleri de etkileyen
bir unsur olmustur. Ancak, yasanilan bu hizli ve dnemli gelismelerle birlikte bazi sorunlar
da ortaya cikmaya baslamistir. Bunlarin en basinda tekellesme sorunu gelmektedir.
Elektronik yayinciligin yayginlagsmasiyla dergiler, ticari yayinevleri, dernek ve akademik
kuruluslar tarafindan yayimlanmis ve zamanla da tekellesme ortaya cikmistir. Diger
taraftan, geleneksel yaklasimi sirdiren ya da bilgisayar okuryazar olmadigi icin
e-dergilerden yararlanamayan arastirmacilar icin, ayni derginin hem elektronik hem de
basili kopyalarinin Uretilmesi paralel yayinciligin da ortaya ¢ikmasina neden olmustur.
Boylece, kurumlar icin zaten sorun olan dergi fiyatlari ve depolama alani yetersizligi
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gibi sorunlar ikiye katlanmistir. Yayinevleri tarafindan ise strekli artirilan elektronik
dergi fiyatlari kurumlari ve arastirmacilari baska ¢6ziim yollar aramaya yoneltmistir.
Bilimsel yayini Ureten kadar erismek isteyen arastirmacilari da zor durumda birakan bu
durumun etkileri yeni bir tartisma konusunu giindeme getirmistir. Ote yandan, {retilen
bilginin dar bir alana etki etmesi ve ulasabilmesi benzer konularda farkl ¢alismalarin
yapilma ihtimalini de olumsuz etkilemektedir. Ayrica, birbirinden haberdar olmayan
arastirmacilarin benzer konularda benzer calismalar yapmak durumunda kalmasi
da bilimin tekrarlamasina neden olacagindan acik erisimle bu alandaki sorunlarin
ortadan kalkacagi ya da en aza inecegi diistiiniilmis, arastirma etkisinin artisina duyulan
gereksinim de acik erisimin ortaya ¢cikmasina sebep olmustur. Bu yaklagsim dolayl olarak
bilimsel iletisimin genis platformlara tasinmasi ile iliskilidir. TUm bu nedenlerin yaninda,
dijital mirasin korunmasina ve aktariimasina duyulan ihtiya¢ da zamanla 6nemini
artirmistir (Eroglu, 2013). Bununla birlikte, arsivleme, telif hakki, bilginin givenligi,
teknolojik altyapi sorunlari vb. durumlar ¢6ziim aranan konular olarak dikkat ¢ekmistir.
Tdm bu sorunlara yénelik ¢oziim arayislari, “Agik Erisim Hareketi”’nin ortaya ¢ikmasini
saglamistir. Agik erisim, en genel anlamiyla, bilimsel alan yazinin engelsiz bir sekilde
kamuya agilmasidir. Kavram, bilginin “evrensel ve erisilebilir oldugu 6ngoériisi” ile bilimsel
bilgi kaynaklarinin kamuya acik bir sekilde Web ortaminda bulunmasi gerektigine
dayanmaktadir (Karasdzen, Zan ve Atilgan, 2010, s. 236). Agik erisim kavraminin anlamina
ozellikle deginen ti¢ 6nemli belge bulunmaktadir. Bunlar: Budapeste Acik Erisim Girisimi,
Acik Erisim Yayincihgi Uzerine Bethesda Bildirimi ve Fen ve insan Bilimlerindeki Bilgiye
Acik Erisim Uzerine Berlin Bildirgesi'dir (Kayaoglu, 20086, s. 33).

ilk olarak Budapeste Acik Erisim Girisimi'nde (2002) tartisilan bu kavram; bilimsel
alan yazinin internet araciyla finansal, yasal ve teknik bariyerler olmaksizin, erisilebilir,
okunabilir, kaydedilebilir, kopyalanabilir, yazdirilabilir, taranabilir, tam metne baglanti
verilebilir, yazihma veri olarak aktarilabilir ve her turli yasal amacg icin kullanilabilir
bicimde kamuya Ucretsiz acik olmasi seklinde tanimlanmistir. Konuya dikkat ceken
diger dnemli toplanti, acik erisim konusunda dnemli bir diger adim niteliginde olan Acik
Erisim Yayinciligi Uzerine Bethesda Bildirgesi'nde de (2003); bilimsel yayinlara {icretsiz
erisim, eserin tam bir stirimUndn acgik erisime, sinirsiz dagitima, birlikte calisabilirlige
ve uzun donemli arsiviemeye olanak saglamak icin en azindan bir ¢evrimici arsivde
depolanmasi olarak tanimlanmaktadir. Ozellikle 2000'li yillarda énemli mesafeler kat
eden acik erisim yaklagiminin bilimsel bilgi havuzu niteligi tasidigina ve bu havuzdan
herkesin Ucretsiz bir sekilde yararlanabilecegine dikkat ¢ekilmektedir. Her iki bildirge
acik erisim konusunda benzer yaklasimlari yansitirken birtakim farkhhklari icermektedir.
Budapeste Acik Erisim Bildirgesi kapsaminda acik erisimden yararlanilirken kaynagin
sahibine atifta bulunma zorunluluguna dikkat cekilmekte, Bethesda Bildirgesinde ise
kaynagin belirli sayida kopyasina izin verilecegine ve gereginden fazla kopyanin farkli
amaglar icin temininin mimkiin olmayacagina deginilmektedir. Bu belgelerde agik
erisime iliskin ¢ temel ortak nokta bulunmaktadir. Velterop (2005, s. 6) ve Kayaoglu
(2006, s. 36) bu U¢ unsuru su sekilde belirtmektedir:
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= Bilimsel makalelerin internet {izerinden licretsiz erisimi,

= Kisilere, yazara dogru ve eksiksiz bicimde atif yapmak kosuluyla makaleleri kullanma,
¢ogaltma ve yayma izni verilmesi,

= Makalenin uygun bir elektronik formatta, uzun sireli olarak acik erisim ilkelerine
uygun bir arsivde depolanmasidir.

Bu belgelerin yani sira konu kapsaminda birtakim 6ncii calismalar da bulunmaktadir.
Bunlar: arXiv, Citeseer, UK PubMed Central (Birlesik Krallik Saglik Yayinlari), SPARC
(Bilimsel Yayinlar ve Akademik Kaynaklar Koalisyonu), Directory of Open Access
Journals (Acik Erisim Dergiler Dizini - DOAJ), IFLA Bilimsel Literatlire ve Arastirma
Dokiimantasyonuna Agik Erisim Bildirgesi'dir. Bu calismalarin yani sira Avrupa Birligi
tarafindan fonlanan ve 6nemli kilometre taslari sayilabilecek PASTEUR40A, MedOANet
ve OpenAIRE gibi projeler de bulunmaktadir. Al ve Tonta (2014, s. 435) bu projelerin
“hem dogrudan hem de dolayll olarak Turkiye'deki kamu kaynaklariyla yapilan
arastirma ciktilarina ve verilerine acik erisim konusunda belli diizeyde farkindalik
yaratilmasina katki” sagladiginin altini cizmektedir. Ancak konuyla ilgili dinyadaki
gelismeler dikkate alindiginda, Turkiye'de farkindalik yaratmak icin gerekli calismalara
hiz verilmesi gerektigi de anlasiimaktadir. CUnku acik erisim kavrami dinyada;
Universiteler, arastirma kurumlari ve bilgi merkezleri tarafindan Uzerinde &nemle
durulan bir konu olmasina ragmen, Turkiye’nin glindeminde diger (lkelerle es zamanli
olarak etkin bir sekilde yer bulamamistir (Karasézen ve digerleri, 2010; Kayaoglu, 2006,
s. 33-36). Tiirkiye'de ilk defa istanbul Bahcesehir Universitesi tarafindan diizenlenen
“X. Tiirkiye'de internet Konferansi’nda (2005) “Acik Erisim Hareketi” ve “Kurumsal
Arsiv Sisteminin” birbiri ile is birligi icerisinde yUritilmesi ve kurumsal acik arsivlere
olan gereksinimden séz edilmis ve Tirkiye'nin ulusal acik erisim politikasi eksikligi
Gzerinde durulmustur. 2006 yilinda diizenlenen Akademik Bilisim Konferansi ve Bilgi
Teknolojileri Kongresi IV ile de “Universitelerde bilgi teknolojileri altyapisi, kullanimi,
egitimi ve Uretimini tim boyutlariyla tanitma, tartisma, tecriibeleri paylasma ve ortak
politika olusturma” konulari ile yasanan degisim, teknik gelismeler ve sorunlarin
¢Ozlmlerinin yani sira, acik kaynak ve acik erisim konular 6ne ¢ikmistir (Akademik
Bilisim, 2006). Bu toplanti, acik erisim ve kurumsal acik arsivler konusunda uluslararasi
diizeyde yaygin kabul gérmis olan Berlin Bildirgesi'nin Turkiye'de de benimsenmesi
gerektiginin kabul edilmesi agisindan 6nem tasimaktadir. Ayrica, bu toplanti ile Tark
Kitiiphaneciler Dernegi (TKD), Universite ve Arastirma Kitiiphanecileri Dernegi
(UNAK), Anadolu Universite Kiitiiphaneleri Konsorsiyumu (ANKOS) ve Ulusal Akademik
Ag ve Bilgi Merkezi'nin (ULAKBIM) olusturdugu bir danisma kurulu kurulmustur.
Bu kurul, Acik Erisim Hareketi ile kurumsal acik arsivlerin yayginlastirilmasinda, bu
konularda gerceklestirilecek calismalara, girisimlere ve projelere yol gosterici olma
noktasinda, arastirmacilar ve kurumlari acik erisim konusunda bilin¢lendirmede ve
ulusal politikalarin gelistirilmesinde rol oynayacak bir olusum olarak 6ne ¢ikmis; ancak
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faaliyete gecirilememistir. Tirkiye'de 2012 yilindan itibaren gergeklestirilen Ulusal Acik
Erisim Calistaylari da agik erisim konusundaki ulusal diizeyde gergeklestirilen dnemli
calismalardandir (Girdal, Tirkfidani, Kutlutiirk, Celik ve Keten, 2012).

Acik erisim girisim ve uygulamalarinin giiniimiizde geldigi son nokta arastirmalarin
son hali ve sonuglarindan ¢ok arastirma verilerinin de paylasilmasinin miimkan olup
olmayacagidir. Arastirma verisi acik bilimin 6nemli bir bileseni konumuna gelmistir.
Bu baglamda, 6zellikle acik erisim politikalarinin arastirma verilerine iliskin yasanan
gelismeler 1s1§inda yeniden tasarlamasi, nitelikli hale getirilmesi, yayginlastirilmasi
ve pratige dénisturilebilmesinin gerekliligine de énem kazanmistir. Oyle ki, konu
gerek ulusal gerekse uluslararasi diizeyde farkl bilimsel etkinlik ve calismalarda farkh
acilardan ele alinmaktadir.

Arastirma verilerinin  yonetimi konusu Tirkiye'de 2013 yilindan buyana
gerceklestirilen Acik Erisim Calistaylari kapsaminda farkli agilardan 6n plana
¢ikanlmaktadir (2. Ulusal Acgik Erisim Calistayi, 2013; 3. Ulusal Agik Erisim Calistayi, 2014;
4. Ulusal Acik Erisim Calistay, 2015; 5. Ulusal Agik Erisim Calistayi, 2016 ve 6. Ulusal Agik
Erisim Calistayl, 2017). Arastirma verilerinin yonetimi konusunda Turk arastirmacilarin
yaklasimi tizerine Unal ve Kurbanoglu (2018) tarafindan gerceklestirilen bir calismada
veri paylasimi konusunda endiseler olmasina ragmen arastirmacilarin bu konuya
onemli oranda olumlu yaklastigina, yasal ve etik sorunlarin endiseye neden olduguna,
Universitelerin slirecte daha etkin olmasi gerektigine ve arastirma verilerinin yonetimine
iliskin egitim eksikligine dikkat ¢ekilmektedir.

Henty (2008), verilerin kullanimi, yonetimi ve paylasimi konularinin giderek énem
kazandigina, 6zellikle kiitiiphanelerin bu islevi yerine getirme konusunda agik erisimin
gecmisinden beri 6nemli birer unsur olduklarina dikkat cekmektedir. Ayrica, verinin
arsivlenebilmesine olanak saglayacak politika, tutum, anlayis ve mekanizmalarin
olmadigini da belirterek bu konuda daha saglam ve saghkli bir zemin olusturulmasi
gerektigine degdinmektedir. Lewis (2010), arastirma verilerinin yOnetimine iligkin
sorumlulugun sadece kitiiphanelere ait olmamasini, bu siirecin paydaslarla birlikte
is birligi icerisinde yurutilmesi gerektigini savunmaktadir. Bu baglamda, Gold (2007),
calismasinda, kitliphanelerin bilimsel veri ydnetiminde oynayacagi/oynamasi gereken
rollere iliskin belirsizliklerin bulunduguna deginmektedir. Rice ve Haywood (2011),
ulusal ve uluslararasi ilginin 6zellikle son 10 yildir arastirma verilerinin yonetimi ve
kamu tarafindan finanse edilen arastirma verilerine erisim konularinda yogunlastigina
dikkat cekmektedirler. Kennan ve Markauskaite (2015), fon saglayicilarin, yayincilarin,
kamunun, Universite ya da diger arastirma kurumlarinin arastirmacilarin veri ydnetimi
ve paylasimi yaklasimlarini iyilestirmelerine yonelik baskilarina deginmektedirler.
Ancak arastirmacilarin veri yonetimi ve paylasimi konusundaki tutum ve endiselerine
yonelik bilinenlerin sinirli olduguna da dikkat cekmektedirler. Chiware ve Mathe (2016),
Arastirma Veri Yonetimi (AVY) hizmetlerinin Gniversitelerde arastirma faaliyetlerini
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desteklemek icin akademik ve arastirma kitlphaneleri tarafindan kiresel olarak
uygulanan yaklasimlar oldugunu belirtmektedirler. Arastirma verisi ydnetimine
iliskin alt yapi olusturulurken kitliphane personelinin egitilmesi ve arastirmacilarin
da bu konuda bilin¢clendirilmesi gerektigine dikkat ¢ekmekte ve sirecin is birligi
cercevesinde yuritllmesi gerektigine vurgu yapmaktadirlar. Akers ve Doty (2013),
Universite kutliphanelerinin arastirma verisi yonetimindeki rollerine vurgu yaparken
bu kitiphanelerde gorev yapan kitiiphanecilerin ise konuya giderek daha fazla ilgi
gosterdiginin altini cizmektedirler. Cox ve Pinfield (2014), Cox, Kennan, Lyon, Pinfield
(2015), Johnsson ve Ahlfeldt (2015), Brown, Bruce ve Kernohan (2015), Woeber'da (2017),
calismalarinda arastirma verilerinin yénetimi konusunda Universite kitliphanelerinin
rol, sorumluluk, faaliyet, hizmet ve kapasitelerine deginen diger bazi arastirmacilardir.
Erway, Horton, Numberger, Otsuji ve Rushing (2016), kurumlarda arastirma veri
programi olusturulmasi kapsaminda ortaya koyduklari calismalarinda, kurumlarin
(kiittiphanelerin) 6ncelikle ufak adimlar atarak baglamalar, gerekli alt yapi ve donanima
sahip olduktan sonra daha buylik adimlar atmalari gerektigine deginmektedirler.
Strasserda (2015) calismasinda, arastirma yapma yaklasiminin 6zellikle son 20 yilda hizla
degistigine, ortaya c¢ikan yeni yazilim, donanim, arag-gereglerin, yeni veri kaynaklarinin
ve internet araciligi ile kiiresel arastirma aginin énem kazanmasinin bu siirec tizerindeki
etkisine dikkat cekmektedir. Tenopir ve digerlerinin (2016) calismasinda da konu, farkh
bilim alanindaki veri ydnetimi egitimlerinin mevcut durumunu daha iyi anlamak adina,
farkli disiplinlerde hangi seviyelerde veri yonetimi egitiminin verildigi, bu egitimlerin
hangi konulari kapsadidi ve bu konularla ilgili egitimler sirasinda karsilasilan zorluklar
acisindan incelenmistir. Lisans ve lisansustu diizeyinde oldukca dustk sayida 6gretim
Uyesinin bu konularda egitim verdigi, en 6nemli engellerin; zaman, uzmanlik ve bilgi
eksikligi oldugu belirtilmektedir.

Arastirma verilerinin yonetimi konusu acik erisim kapsaminda tartisilan ve 6zellikle
son yillarda Gizerinde durulan bir konu olarak dikkat cekmektedir. Avantajlarindan s6z
edilebilecegdi gibi, mevcut durumda birtakim eksikliklerden de s6z etmek mimkiinddir.
Konuya karsi algi ve farkindalik, kurumsal yaklasimlar, politika eksikligi vb. konular
ilerleyen sirecte Uzerinde durulacak konular olarak dikkat ¢ekmektedir. Konu ile
ilgili alan yazin incelendiginde, arastirma verilerinin yonetiminin ozellikle Gniversite
kittiphanelerinin  sorumlulugunda oldugu anlasilirken, bu baglamda 6zellikle
kitiphanecilere ve arastirmacilara yiklenecek yeni rollerin de alti ¢izilmektedir.
Bu yonetim siirecinde, 6zellikle fon saglayicilarin, kurumlarin, kamunun da etkiye
sahip oldugu g6z ardi edilmemelidir. Arastirma verilerinin neden 6nem tasidigina
odaklanilirken, 6te yandan disiplinler arasi farkliliklara da deginilmektedir. Politika
olusturma, mevcut politikalar yayginlastirma ve kurumsal veri arsivleri olusturmanin
yeni egilimler olarak algilanmasi, bu siirecte Ozellikle veri Ureticilerinin farkindahk
dizeylerinin artirilmasi ve endise giderici yaklasimlar sergilenmesi gerekmektedir.
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AYBU 6zelinde gerceklestirilen bu calismanin, AYBU acik arsiv kullaniminin
yayginlastinimasinin yaninda, AYBU acik erisim politikasinin yeni gelismeler 1siginda
sekillenmesinde de etkili olacagi 6n gorilmektedir.

Kurumsal Acik Arsivler ve Avantajlar

Kurumsal acik arsivler, kurumla baglantili olan bireylerin ortaya cikardigi bilimsel
calismalardan olusan, sadece kurum iciyle sinirli kalmayip bilgileri kurum disina
da acabilen bir yaklasim olarak nitelendirilebilir. Bu baglamda Celik, Glrdal, Keten,
Turkfidani ve Kutlutlirk’e gore (2013) kurumsal acik arsiv; bagl olduklari kurumun
entelektiel birikimini dijital ortamda bir arada toplayan, saklayan, koruyan ve dagitimini
saglayan hizmetler butlinii olarak tanimlanirken, ANKOS Acik Erisim ve Kurumsal Arsiv
Grubu tarafindan; bir kurumun Urettigi bilimsel alan yazinin dijital ortamda toplandig,
saklandigi, indekslendigi, korundugu ve dagitiminin saglandigi hizmetler dizisini iceren
veri tabani olarak tanimlanmaktadir (Anadolu Universite Kiitiiphaneleri Konsorsiyumu
Acik Erisim ve Kurumsal Arsiv Grubu [ANKOS AEKA], 2006).

Bilimsel kaynaklara acik erisim diislincesinin bir Giriinu olarak ortaya ¢ikan kurumsal
acik arsivlerin bireysel ve kurumsal avantajlari bulunmaktadir. Literatiirde pek ¢ok
arastirma kurumsal acik arsivlerin avantajlarina deginmistir (Harnad ve Brody, 2004;
Swan ve Brown, 2005; Kurtz, 2010; Ertiirk ve Kiiciik, 2010a; Giesecke, 2011; Ertiirk ve
Sengul, 2012; Girdal ve digerleri, 2012). Bu avantajlar genel hatlan ile su sekilde
siralanmaktadir:

* Bilimsel faaliyetlerin ciktilarini diinyaya agmak,

e Ciktilarin gortndrligund, kullanimini ve etkisini artirmak,
 Universiteyi potansiyel paydaslara tanitmak,

» Dijital ¢iktilari toplamak ve yonetmek,

e Disiplinler arasi arastirmalar icin ¢alisma alani saglamak,

*  Ogrencilere, bilimsel gelisimlerini destekleyici icerik ve calismalarini paylasacak
platform sunmak (Eroglu, 2013, s. 5),

e Geri bildirim alma sansi yaratmak,
e Bilginin uzun sureli korunmasi saglamak,
* Yeniarastirmalara i1sik olmak (K&se ve Kiiclk, 2010),

e Kurumun sayginligini artirmak,
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* internet sayesinde arastirma sonuclarina licretsiz ve hizli erisim saglamak,
e Bilgi kaynaklarinin baska arastirmalara temel olusturmasina aracilik etmek,
e Arastirmalarin tekrarini dnlemek (Celik ve digerleri, 2013),

e Bilgiye erisimin onlindeki engelleri kaldirmak,

e Arastirmacilar arasindaki iletisimi gui¢lendirmek,

e Bilgi tretimini hizlandirmak (Karas6zen ve digerleri, 2010).

Bu deginilen avantajlarin saglanabilmesi icin gerceklestirilecek etkili bir kurumsal
acik arsiv girisimi ancak kaliteli bir stre¢ yonetimiyle mimkin olacaktir. Kaliteli
stre¢ yonetimin asamalari sirasiyla; “siire¢ hakkinda bilgi edinme, hizmet tanimi ve
hizmet planinin gelistiriimesi, uygulama takimi olusturma, teknoloji: yazilima karar
verme ve edinimi, tanitim-pazarlama, hizmeti olusturma ve olgunlastirma seklinde
siralanmaktadir (ANKOS AEKA, 2006). Sure¢ hakkinda bilgi edinme, kurumsal acik arsiv
yaklasiminin saglikh bir sekilde hayata gecirilmesi adina ilk adim niteligi tasimaktadir.
Bu baglamda, ozellikle kurumsal agik arsiv uygulamasina daha ©6nceden hayata
gecirilmis ve basari ile ylriitmekte olan benzer kurumlarin incelenmesi bu incelemenin
alan yazinla de desteklenmesi gerekmektedir. Bu sayede kurumsal acik arsiv pratikte
ve teoride daha iyi anlasiimis olacaktir. Hizmet tanimi ve hizmet plani gelistirme
asamasinda, ozellikle ne tir bir hizmet sunulacadi, nasil sunulacagi, kime sunulacagi
ve hangi ortak paydaslarla sunulacagi vb. durumlara agiklk getirilmesi gerekmektedir.
Ayrica, ozellikle biitce ve personel planlamasinin iyi yapilmasi pilot uygulama ile
eksikliklerin kesfedilmesi vb. olgunlastirma yaklasimlarinin sergilenmesi gerekmektedir.
Aksi takdirde stireg yonetiminde kontrolln kaybedilmesi s6z konusu olacak ve kurumsal
acik arsiv girisimi beklenilen etkiyi yaratamayacaktir. Uygulama takimi asamasinda
ozellikle web sitesi, icerik tanimi, icerigin arsive aktarimi, yardim hatlari, yardim sayfalari
vb. teknik boyutta adimlarin atilmasi gerekmektedir (ANKOS AEKA, 2006). Bu adimlarin
atilmasi, personelin bu alandaki bilgi ve tecrlibesiyle yakindan ilgilidir. Dolayisiyla, bu
konularda bilgili personelle sirec isletilebilecedi gibi mevcut personelin bu konuda
egitim almasi saglanarak siirecin desteklenmesi de mimkinddr. Yazihma karar verme
ve edinme asamasinda Ozellikle belirli standartlara uygunluga dikkat edilmelidir.
Bu baglamda, edinilecek yazilimin Acik Arsivler Girisimi Metadata Harmanlama
Protokolline uygun olmasi, verileri uluslararasi Dublin Core standartlarinda tutmasi,
kurum icin 6zellestirilebilmesi, her turli dijital icerigi muhafaza edebilecek 6zelliklere
sahip olmasi vb. durumlar g6z 6niinde bulundurulmalidir. Bu baglamda o6zellikle
Ucretsiz bazi yazilimlar 6rnek olarak verilebilir. Bu yazihmlar; Archimede, CDSware,
DSpace, EPrints, Fedora, Greenstone’dur (ANKOS AEKA, 2006). Karar verilen yazilmin
kurulmasindan sonraki adim tanitim ve pazarlamadir. Kurumsal acik arsiv kapsaminda
gosterilen cabanin etkili olmasinda tanitim son derece 6nem tasimaktadir. Hedef
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kitleye ulasilamamasi halinde ortaya konulan ¢abanin uzun vadede sonug vermesi
de mimkindur. Bu baglamda, s6z konusu Universiteler oldugunda, bu girisimin kisa
vadede sonuca gitmesi icin oncelikle tepe yonetim ve Ust yonetimlerin (rektorlik,
dekanliklar vb.) destegi alinmalidir. Yiiz ylize toplantilar, elektronik veya basili ortamda
tanitim faaliyetleri, demo sirimler olusturma ve en 6nemlisi de akademisyenleri
kurumsal acik arsivin kurum kiltiiriintn bir parcasi olduguna inandirma girisimlerinde
bulunulmasi gerekmektedir. Bu baglamda, 6zellikle kurumsal agik arsivin avantajlarinin
akademisyenlerle paylasiimasi dnemli bir girisim olarak degerlendirilmektedir. Hizmetin
olusturulmasi ve olgunlastirilmasi ise son adim olarak nitelendirilmektedir. Hizmetin
duyurulma calismalari, personel egitimi, teknik destek, telefon, e-posta vb. gibi yardim
aginin olusturulmasi, hizmet kapsaminin gelistirilerek uzun vadede planlama yapilmasi
bu adim icerisinde yer almaktadir (ANKOS AEKA, 2006).

Kurumsal acik arsiv siirecinin basari ile gerceklestirilmesi adina tim bu adimlarin
6zimsenmesi gerekmektedir. Bu baglamda, yukin bir kismi Gniversite yonetimine,
bir kismi kiitiiphane personeline, nemli bir kismi da akademisyenlere diismektedir.
Sorumluluklarin her ¢ grup tarafindan sirasiyla yerine getirilmesi kurumsal acik
arsiv kurma ve gelistirme acisindan hayati dnem tasirken, bu slirecte kurumsal
aidiyet duygusuyla hareket edilerek acik bilime katki saglanacaginin unutulmamasi
gerekmektedir. ilgisiz yonetim, bilgisiz personel ve umursamaz akademisyen yaklagimi
ile bu strecin uzayacagi ve beklenilen etkiyi yaratamayacadi agiktir.

Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Acik Arsiv Sistemi ve
Politikasi

AYBU, 2010 yilinda kurulmustur. 2018 yili itibari ile AYBU catisi altinda 12 fakiilte (Tip,
Hukuk, insan ve Toplum Bilimleri, islami ilimler, isletme, Miihendislik ve Doga Bilimleri,
Siyasal Bilgiler, Saglik Bilimleri, Mimarlik, Dis Hekimligi, Glizel Sanatlar, Havacilik ve Uzay
Bilimleri Fakilteleri), 5 enstitli (Fen Bilimleri, Saghk Bilimleri, Sosyal Bilimler, Uluslararasi
iliskiler ve Stratejik Arastirmalar, Halk Saglig Enstitiileri), 1 yiiksekokul (Yabanci Diller
Yuksekokulu), 2 meslek yiksekokulu (Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Meslek
Yiiksekokulu) ve 1 konservatuvar (Tlirk Musikisi Devlet Konservatuvari) bulunmaktadir.
Blinyesinde 230 profesor, 150 docent, 258 doktor 6gretim Uyesi, 171 6gretim gorevlisi
(okutman, ¢evirmen, uzman vb.) ve 343 arastirma gorevlisi ile birlikte toplam 1.152
akademik personel bulunmaktadir.

AYBU akademisyenlerinin yayinlarinin bir havuzda toplanabilmesi, yayinlara erisim
ve paylasimin kolaylastiriimasi adina kurumsal acik arsiv yaklasimi 2014 yilinda giindeme
gelmis ve bu baglamda akademisyenlerin farkindaliginin artirilmast igin kittphaneciler
aracihgi ile bilgilendirme toplantilari gerceklestirilmistir. Acik erisim calismalarina
iliskin ilk adim 3 Mart 2014 yilinda egitim seminerleriyle atilmistir. Bes farkh yerleskede
gerceklestirilen seminerlere toplam 81 kisi katilmistir. Nisan 2014te acik erisim
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yaziliminin uluslararasi standartlara uygun bir sekilde kurulmasi gerceklestirilmistir.
Mayis 2014'te acik erisim yazilim uluslararasi sistemlere kayit ettirilmistir (OpenAIRE,
DSpace, openarchives.org, OpenDOAR, ROAR, Google Schoolar). Yine Mayis 2014'te
veri girisi egitim semineri verilmistir. Uc ay icerisinde kurumsal acik arsiv kurma ve
zenginlestirme calismalarinin genel hatlariyla sekil aldigi anlasilmaktadir.

Acik erisim sistemlerinin temelini olusturan kurumsal acik arsiv sistemleri igin
kullanilan yazilimlar, Ucretsiz olan acik kaynak kodlu yazilimlar ve cesitli firmalar
tarafindan gelistirilen (icretli paket programlardan olusmaktadir. Ucretsiz olarak
gelistirilen ve yaygin olarak kullanilan DSpace, EPrints, Invenio ve Fedora gibi kurumsal
acik arsiv sistemi yazilimlari mevcuttur (Celik ve digerleri, 2013). AYBU'de 2014
yilindan bu yana DSpace yazilimi araciligi ile kurumsal acik arsiv calismalarina katkida
bulunulmaya calisiilmaktadir.

AYBU, kurumsal acik arsiv yaklasiminin éziimsenmesi ve gelistirilmesi adina st
yonetim ve akademisyenlerin bu konudaki sorumluluklarina dikkat ¢eken bir acik
erisim politikasina sahiptir. Olusturulan acik erisim politikasinda;

e AYBU'ye ait akademik calismalarin uzun dénemli derlenmesinin ve korunmasinin
saglanmasi,

e AYBU mensuplar tarafindan (retilen akademik calismalarin acik erisimle
gorunirlaginin artiriimasi,

e Bilimsel calismalarin uluslararasi standartlara uygun olarak depolanmasi ve
listelenmesinin saglanmasi,

e AYBU Kurumsal Acik Arsivi'nin olusturularak, acik erisim stratejisinin belirlenmesi
gibi amaglar yer almaktadir (Ankara Yildirim Beyazit Universitesi [AYBU], 2011).

Yaklasik 10 yillik bir Gniversite olan AYBU'de kurumsal acik arsiv olusturma
calismalarinin kisa stirede diisiince asamasindan uygulama asamasina donusturildiga
anlasilmaktadir. Bu kapsamda egitim seminerleriyle birlikte akademisyenlerde
farkindalik olusturulmaya calisilirken &te yandan yazili bir politika olusturularak stirece
katkida bulunulmaya calisilmistir. Ayrica olusturulan agik erisim danisma kurulu aracihigi
ile birtakim sorunlarin ¢6ziimdi ve suirecin daha kaliteli ydnetilmesi amacglanmaktadir. Bu
olumlu girisimlerle birlikte, 6zellikle seminerlere katimin oldukca diisik oldugu, agik
erisim politikasina karsi akademisyenlerde yeterli diizeyde algi olusturulmadigi ve agik
erisim danisma kurulunun da bu stirecte etkili bir sekilde yer alamadigina da deginilmesi
gerekmektedir. Danisma kurulunda gérev alan akademisyenlerin biyiik cogunlugunun
acik arsiv sistemine Uye olmamis olmasi bu durumun en 6nemli gstergesidir.

2014 yilindan itibaren AYBU'de kurumsal acik arsiv calismalari cesitli girisimlerle
strdirilmektedir. Ancak bu girisimlerin yeterince verimli olmadigini sdylemek
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mimkiinddir. Oyle ki, 2014 yilinda toplam akademik personelin %3’ (n=26) kurumsal
acik arsiv sistemine Uye iken bu oran 2018 sonu itibari ile ancak %7’ye (n=78)
yukselebilmistir. Daha acik bir ifade ile yaklasik dort yilda sadece 52 akademisyen
kurumsal acik arsive {iye olma konusunda ikna edilebilmistir. Ote yandan, 2014 yilinda
sisteme kayith materyal sayisi 36 iken, bu say1 2018 sonu itibari ile 323%e ylkselmistir.
Yine dort yilda sadece 287 materyal sisteme yuklenebilmistir. Ancak 323 materyalin,
Ozellikle az sayidaki bazi akademisyenler tarafindan sisteme ylklendigi de g6z ardi
edilmemelidir.

AYBU acik erisim sistemine kayitl akademisyen ve materyal sayilarina bakildiginda,
Turkiye genelinde AYBU'niin bu alanda oldukca gerilerde kaldigini, yeni kurulan
universitelerle dahi yarisamadigini sdylemek yerinde olacaktir. Oyle ki, 2018 yiliitibari ile
istanbul Sehir, Gazi, Ankara ve Dokuz Eyliil gibi {iniversiteler kurumsal acik arsivlerinde
10.000'in izerinde (yer yer 30.000-40.000-50.000) materyal bulundururken, AYBU'niin
de icinde yer aldigi Ordu, Uskiidar, Yeditepe, Acibadem, Beykent, Bartin, Kirklareli,
Usak, Mehmet Akif Ersoy ve Adiyaman Universiteleri kurumsal acik arsivlerinde 500'(in
altinda materyal bulundurmaktadir (Yiiksekégretim Kurulu [YOK], 2018). Bu veriler
dogrultusunda, bu calismanin AYBU acisindan énemi aciktir.

Aragtirmanin Amaci ve Sorulari

Bu arastirmanin temel amaci, AYBU akademisyenlerinin acik erisim, acik bilim ve
kurumsal acik arsiv konularindaki farkindalik dizeylerini belirlemek ve kurumsal
acik arsiv hizmetinden daha etkin yararlanmalari icin 6neriler gelistirmektir. Calisma
kapsaminda cevap aranan arastirma sorulari sunlardir:

» AYBU akademisyenlerinin acik erisim, acik bilim ve kurumsal acik arsiv kavramlarina
yonelik bilgi diizeyleri nedir?

» AYBU akademisyenlerinin kurumsal acik arsiv araciliiyla bilgiye erisim ve bilgiyi
paylasim yaklasimlari nasildir?

 Universitenin kurumsal acik arsivinin aktif kullanilamamasi éniindeki engeller
nelerdir? Bu engellerin ortadan kaldirilmasi konusunda neler yapilabilir?

e AYBU acik erisim politikasinin yeni gelismeler 1siginda yeniden yapilandiriimasi
konusunda hangi ¢céziim 6nerileri gelistirilebilir?

Yontem

Calisma kapsaminda, belirlenen amaclara ulasabilmek adina olaylarin, varlklarin,
kurumlarin, gruplarin ve cesitli alanlarin ne oldugunu betimlemeyi ve mevcut
durumlar, kosullari ve 6zellikleri oldugu gibi agiklamayi 6ne ¢ikaran betimleme yontemi
kullanilmistir (Kaptan, 1998, s. 59). Verilerin elde edilmesinde ise bireylerin ihtiyaclarinin
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belirlenebilmesi ve tatmin dizeylerinin Olclilebilmesi, kurumlarin gugli ve zayif
yonlerinin ortaya konulabilmesi, iyilestirilmeye acik alanlarin tespit edilebilmesi ve yeni
ya da var olan programlarin/politikalarin etkinliklerinin 6lctlebilmesi adina sistematik
sekilde veri toplamayi saglayan anket teknigi kullanilmistir (Houston, t. y., s. 9-13).
Olasiliga dayali 6rneklem se¢imi miimkiin olmadigindan érneklemin belirlenmesinde,
uygun olan herhangi bir bicimde herhangi bir olayi secebilme ilkesine dayanan olasilikli
olmayan 6rnekleme ydntemlerinden kolayda/gelisiglizel 6rnekleme ydntemi tercih
edilmistir (Neuman, 2013, s. 320). Calisma, 2018 Aralik ay itibari ile AYBU'de gérev
yapmakta olan butiin akademisyenleri kapsamaktadir. 2018 Aralik ayi verilerine gére
AYBU'de toplam 1.152 akademisyen gérev yapmaktadir. Elde edilen veriler IBM SPSS
Statistics 24.0 paket programi aracilidi ile degerlendirilmistir.

Bununla birlikte, anketin sonunda yer alan acik uglu soru yapilandiriimis gériisme
sorusu olarak dlzenlenmistir. Bu verilerin degerlendirilmesinde sorulara cevap
veren her bir katihmcr K (katihmci) harfi ile temsil edilmis ve K1'den K14'e kadar
numaralandiriimistir.

Bulgular ve Degerlendirme

Galismanin bu bélimiinde, AYBU'de 2018 Aralik ayi itibari ile gérev yapmakta olan 225
akademisyene iliskin bulgular; demografik, arastirma tutumlari, agik erisim yaklagimi ve
kurumsal acik arsiv yaklasimina iliskin bulgular olmak tzere dort baslik altinda tablolar
esliginde sunulmaktadir.

A. Demografik Bulgular

Calisma kapsaminda, 1.152 akademisyene anket formu iletilmis, 225 geri bildirim
alinmistir. Katihmcilarin énemli bir bolimu (%45,8; n=103) arastirma gorevlilerinden
olusurken; %24'l (n=54) doktor 6gretim Uyesi, %13,8'i (n=31) profesor, %12'si (n=27)
dogentlerden olusmaktadir. Ankete bes 6gretim gorevlisi ile iki de arastirma gorevlisi
doktor katilim gostermistir. Bu baglamda, elde edilen verilerde basta arastirma
gorevlileri olmak tizere, doktor 6gretim Uyeleri, profesorler ve dogentlerin yanitlarinin
etkili oldugu g6z ardi edilmemelidir.

Ankete katilan akademisyenlerin yarisi (%49,9; n=111) 2-5 yildir AYBU'de goérev
yaptigini belirtirken %24,9'u (n=56) bir yil ve daha az, %23,5'i (n=53) de 6-7 yildir AYBU'de
gorev yapmaktadir. Kurumsal acik arsiv faaliyetlerin yayginlastiriimaya baslandigi
2014 yili ile katihmallarin AYBU'de gérev yaptiklar sire dikkate alindiginda, énemli
oranda katilimcinin yayginlastirma faaliyetlerine karsi farkindalik sahibi olabilecegi
beklenmektedir. Ankete katilan akademisyenlerin fakiiltelere gére dagilimi ise Tablo
1'de verilmektedir.
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Tablo 1. Akademisyenlerin Fakiltelere Gére Dagilimi

Fakiilteler n %

Tip 50 222
Hukuk 42 18,7
Muhendislik ve Doga Bilimleri 37 16,4
Saglik Bilimleri 36 16,0
insan ve Toplum Bilimleri 27 12,0
Mimarlik 9 4,0
Dis Hekimligi 8 3,6
Turk Musikisi Devlet Konservatuvari 6 2,7
Siyasal Bilgiler 4 1,8
islami ilimler 2 0,9
isletme 2 0,9
Havacilik ve Uzay Bilimleri 1 04
Guizel Sanatlar 1 04
Toplam 225 100

Fakdltelere gore dagihmda Tip (%22,2; n=50), Hukuk (%18,7; n=42), Miihendislik ve
Doga Bilimleri (%16,4, n=37), Saghk Bilimleri (%16; n=36) ve insan ve Toplum Bilimleri
Fakultelerinde (%12; n=27) gorevli akademisyenlerin agirlikta oldugu gorulmektedir.
Geriye kalan fakultelerden oldukca disiik katilim saglandigi anlasiimakta olup bu
durum fakdlteler arasinda konuya yaklasimin farklilik gosterebilecegdine iliskin somut
bir gosterge olarak degerlendirilebilir. Bu tablo ayni zamanda, AYBU kapsaminda
gerceklestirilecek acik erisim ve acik arsiv farkindalik girisimlerinin de fakdlte odakh
planlanmasi ve uygulanmasina gerektigine isaret etmektedir. Dekanlk ve fakilte
sekreterlikleri is birligi ile bolim odakli bilgilendirmelerin dahi gerceklestirilebilmesi
mumkunddir.

B. Bilgiyi Arama, Bulma ve Paylagma Tutumlarina iliskin Bulgular

Bu bolimde, katilimcilarin arastirma tutumlarinailiskin detayli bilgilere yer verilmektedir.
Katihmcilarin %73,3'G (n=165) arastirmalarini gerceklestirirken basili kaynaklardan
ziyade elektronik kaynaklari dncelikli olarak tercih ettiklerini belirtmistir. Tablo 2'de de
katihmcilarin arastirmalarinda 6ncelikle yararlandiklari ortamlar siralanmaktadir.
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Tablo 2. Arastirmalarda Oncelikli Yararlanilan Ortamlar

Yararlanilan kanal/kaynak n %

Veri tabanlan 186 82,7
Arama motorlari 144 64,0
Kuttiphane ve kitiphane Web sayfasi 139 61,8
Acik arsivler 115 51,1
Konuile ilgili diger web sayfalari 73 324
Kisisel kaynak arsivleri 52 23,1
Sosyal platformlar 17 7,6
Diger 1 0,4

Yararlanilan ortamlar acisindan bakildiginda, veri tabanlar (%82,7; n=186) ilk
sirada yer alirken bu ortami sirasiyla arama motorlari (%64; n=144), kitiiphane web
sayfasi (%61,8; n=139) ve acik arsivler (%51,1; n=115) takip etmektedir. Yararlanilan
ortam bakimindan agik arsivlerin tercih edilme orani olumlu bir tablo cizerken
Tablo 3'te de gorildigi Uzere, sonug paylasimi icin agik arsivler daha diisiik oranda
tercih edilmektedir. Acik arsivlerin kurumsal acidan oldugu kadar kisisel agidan
saglayacadi yararlarin yeterince farkinda olunmadigi bu durumun nedenlerinden biri
olarak dislndlebilir. Diger secenedini isaretleyen bir kisi “scholargoogle.com” dan
yararlandigini belirtmistir.

Tablo 3. Arastirma Sonuglarinin Paylasiminda Tercih Edilen Ortamlar

Ortamlar n %
Elektronik dergi ve kitaplar 181 80,4
Basili dergi ve kitaplar 175 77,8
Acik arsiv 49 21,8
Kisisel web sayfasi 30 13,3
Boluim web sayfasi 23 10,2
Tartisma listeleri 6 2,7
Haber gruplar 9 4,0
Diger 3 13

Sonuglarin paylasiminda elektronik dergi ve kitaplarin %80,4 (n=181) ilk sirayi aldig,
bunu %77,8 (n=175) ile basili dergi ve kitaplarin takip ettigi gérilmektedir. Arastirma
sonuglarinin paylasiminda agik arsivlerin tercih edilme orani ise %21,8'dir (n=49).
Katilimcilarin, daha 6nce bir kez yayinlanarak agik erisimde yer alan yayinlarini ikinci
kez farkli bir platformda paylagma egilimlerinin diisiik oldugu bu baglamda 6zellikle
acik arsivlerin yeterince tercih edilmedigi anlasiimaktadir. Diger secenegini isaretleyen
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U¢ katihmci da arastirma sonuclarint WhatsApp, e-mail, Google Akademik gibi ortamlar
araciligiyla paylastiklarini belirtmislerdir.

Erisilmeye calisilan kaynagin Gcretli olmasi durumundaki egilimleri ortaya ¢ikarmak
adina yoneltilen soruda, katiimcilarin %18,7'si (n=42) Ucreti 6deyerek kaynaga
erisim saglayacagina dikkat cekerken, lcreti 6demeyip farkli kaynaklara yonelecegini
belirtenlerin orani ise %78,7'dir (n=177). Katilimcilarin yayin erisimine iliskin olumlu
egilim gosterdidi, ancak kisisel caba gerektiren (agik arsivler gibi) platformlarda yayin
paylasimina yeterince egilimli olmadiklari anlasilmaktadir. Ote yandan, katiimcilarin
yayin yapma konusundaki 6ncelikleri de birtakim farkhliklar gdstermektedir.

Tablo 4. Akademik Yayin Yapma Konusundaki Oncelikli Gerek¢e/Gerekgeler

Gerekgeler n %
Calisma alanima bilimsel katkida bulunmak 176 78,2
Akademik kariyerde ilerlemek 156 69,3
Calistigim konuyla ilgili farkl bakis acilar gelistirilmesine ortam hazirlamak 134 59,6
Akademik toplulugu calisma konum hakkinda bilgilendirmek 98 43,6
Alanimda taniirh@imi artirmak 92 40,9
Cahismalarimla ilgili geri bildirimler almak 59 26,2
Diger 4 1.8

Akademik yayin yapma konusundaki oncelikli gerekgeler arasinda ilk sirada“calisma
alanima bilimsel katkida bulunmak” (%78,2; n=176) gelmektedir. Bu gerekgeyi sirasiyla
“akademik kariyerde ilerlemek” (%69,3; n=156) ve “calistigim konuyla ilgili farkli bakis
acilan gelistiriimesine ortam hazirlamak” (%59,6; n=134) izlemektedir. Dort katihmci
ise diger secenedi ile “akademik tesvik lcretinden yararlanmak, toplumsal, siyasi ve
akademik sorunlarlailgili temel glincel diinya sorunlarina odaklanmak, hastalara faydal
olabilmek, yeterliligini belgelendirmek” gibi gerekgeleri belirtmistir.

Calisma alanina katkida bulunulmasina yonelik gerekce en yuiksek oranda tercih
edilmesine ragmen bu durum katihmcilarin acik arsiv, kisisel veya bolim web sayfalari
gibi elektronik platformlarda yayin paylasimi konusundaki tutumlariile celismektedir. Bu
baglamda, calisma alanina ve bilime katkida bulunmanin en 6nemli yollarindan birinin
acik erisim ve buna bagli olarak da acik arsivler oldugu gercegi g6z ardi edilmemelidir.
Bir yayina birden farkli/fazla noktadan Ucretsiz erisilebilmesi calisma alanina bilimsel
anlamda katki saglayabilmenin 6n kosullarindandir. Yayinlarin erisim oraninin etki
oranini da artiracagi unutulmamalidir.
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C. Acik Erisim Kavramu ile ilgili Bilgi Diizeylerine iliskin Bulgular

Acik erisim kavramina karsi farkindahgin 6lcildiigi soruya verilen cevaplarin oranlarina
bakildiginda, katilimcilarin %37,3’lnln (n=84) acik erisim kavramina iliskin bilgisi
oldugu anlasilmaktadir. Profesorler (%6,3; n=14) ve dogentler (%5; n=11) konu ile ilgili
en az bilgi sahibi olan iki grup olarak dikkat cekmektedir. Ote yandan, katilimcilarin
%47,6'st (n=107) bu konuda kismen bilgiye sahip oldugunu, %15,1'i (n=34) ise agik
erisim konusunda bilgi sahibi olmadigini belirtmistir. Bu oranlar, calismaya katilan
akademisyenlerin yaklasik Ugcte ikisinin acik erisim konusunda yeterince bilgisinin
olmadigini dolayisi ile bu konuda farkindalik artirici calismalara ihtiya¢ duyuldugunu
ortaya koymaktadir. Buna ragmen, katihmcilarin neredeyse tamami (%91,1; n=205)
bilimsel kaynaklarin erisime acik olmasi gerektigini savunurken, %7,1'i (n=16) bu
konuda kararsiz oldugunu, sadece dort katimci da erisimin acik olmamasi gerektigini
belirtmistir. Benzer sekilde, katilimcilarin blyik ¢ogunlugu tarafindan, arastirma
verilerinin de erisime acik olmasi gerektigi diisiintilmektedir (%80,9; n=182). Bu konuda
kararsiz oldugunu belirtenlerin orani %11,1 (n=25) iken, arastirma verilerinin erisime
aclk olmamasi gerektigini savunanlarin orani ise sadece %8 (n=18)dir. Arastirma
verilerinin agik olmasi gerektigi en yiksek oranda arastirma gorevlileri tarafindan
savunulurken (%39,2; 87), en diisiik oranda ise docentler tarafindan savunulmaktadir
(%9,5; n=21). Fakiilte bazinda, 6zellikle Tip Fakiltesinden katimcilarin arastirma
verilerinin paylasimini énemli oranda desteklemesi ise dikkat ¢ekicidir (%80, n=40).
Tablo 5'de katihmcilarin kullandidi acik erisim portallari en ¢ok tercih edilenden itibaren
siralanmaktadir.

Katilimailarin agirlikl olarak“Google Akademik”portalini kullandiklari goriilmektedir
(%89,3; n=201). Bunu sirasiyla “YOK Tezler” (%70,7; n=159), “ULAKBIM TR Dizin” (%64,4;
n=145) ve “DergiPark” (%60; n=135) portallari izlemektedir. Universitelerin acik
arsivlerini kullananlarin orani ise %54,2 (n=122) ile dikkat cekmektedir. Bu oran diger
portallarin kullanimi ile kiyaslandiginda dustik gibi goriinse de acik arsivlerin de tercih
edildigine iliskin ipucu vermektedir. Bu ipucu, acik arsiv gelistirme cabalarinin bos bir
¢aba olmadigina, ilerleyen siirecte icerik ve kabuk degistirerek de olsa bu tarz arsivlere
gereksinim duyulacagina isaret etmektedir. Tercih edilen portallarin disinda katilimcilar
tarafindan diger secenedi ile; sci-hub.cc, Science Direct, Elsevier, JSTOR, EBSCO, Web of
Science, Wiley, isamveri.org, Google Scholar, IEEE, Proquest, UMI, Heinonline, Swisslex,
scribd.com ve SCOPUS ayrica belirtilmistir. Ote yandan, akademisyenlerin acik erisim
sistemlerinden yararlanma oranlari ile bu sistemlerde bulundurduklari yayin sayisi
arasinda ciddi bir fark bulundugunu belirtmek mimkdndr (Bkz. Tablo 6).
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Tablo 5. Kullanilan Agik Erisim Portallarinin Dagihmi

Portallar n %

Google Akademik 201 89,3
YOK Tezler 159 70,7
ULAKBIM TR Dizin 145 644
DergiPark 135 60,0
Universitelerin acik arsivleri 122 542
ResearchGate 111 49,3
PubMed 9% 42,7
Academia.edu 80 356
Arxiv.org 20 8,9
Directory of Open Access Journals (DOAJ) 20 89
PlusOne 19 84
Open Science Directory 19 8,4
FreeMedicalJournals 18 8,0
SCOAP 1 4,9
Dictionary of Open Access Books 10 4,4
Acikders (www.acikders.org.tr) 8 3,6
OpenAIRE 5 2,2
BASE (Bielefeld Academic Search Engine) 5 2,2
OpenAlIRE/Zenodo 1 04
AOSpine 1 0,4
Kullanmiyorum 2 0,9
Diger 24 107

Tablo 6. Katilimcilarin Acik Erisim Sisteminde Bulunan Yayin Sayisi

Yayin sayisi n %

1-5 73 32,4
6-10 20 8,9
11-20 17 7,6
21+ 23 10,2
Hig 56 24,9
Bilgim yok 36 16,0
Toplam 225 100
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Acik erisim sisteminde bulunan yayin sayilar sorulan katiimcilarin  buylk
¢ogunlugunun acik erisimde 1-5 arasi yayini bulunmaktadir (%32,4; n=73). Hicbir
yayininin acik erisim sisteminde yer almadigini belirten katilimcilarin orani ise dikkat
cekicidir (%24,9; n=56). Akademisyenlerin %16'sI (n=36) ise acik erisim sisteminde
yayini olup olmadigi hakkinda bilgisinin olmadigini belirterek bu baglamda bilgiye
ve farkindahga ihtiya¢ duyuldugunu ortaya koymaktadir. Bu oran katilimcilarin
%15,1'inin (n=34) acik erisim konusunda bilgi sahibi olmadigini belirttigi sonuc ile de
ortismektedir.

Ote yandan, acik erisim sisteminde yayini olanlar arasinda 1 ile 21 ve daha fazla
yayini olanlar belli oranlarda dagihm gosterirken hig¢ yayini bulunmayanlarin oraninin
ylksek oldugu hatta yayini olup olmadigi bilgisine sahip olmayanlarin oraninin da
yuksek oldugu gorulmektedir. Bu durum; acik erisimle ilgili katilimcilarin farkindahk
duzeylerinin disik oldugu veya acik erisimle ilgili 2014 yilindan 2019 yili sonuna
kadar yapilan egitimlerin yeterli etkiyi yaratmadigi biciminde yorumlanabilir. Ayrica,
katilimcilarin %91,1'inin (n=205) bilimsel kaynaklarin erisime acik olmasi gerektigini
savunmasina ragmen, acik erisim sisteminde bulunan kaynaklarin bu orana kiyasla
¢ok dusik olmasi arastirmacilarin acik erisimde yer alan kaynaklardan yararlanmak
istediklerini ancak kendi yayinlarini acik erisim sisteminde bulundurmak istemediklerini
gostermektedir. Bubaglamda, acik erisimleilgili gorislere katilim diizeyleri katilimcilarin
konuya bakis acilar hakkinda daha somut ipuglar vermektedir (Bkz. Tablo 7).

Tablo 7. Acik Erisimle ilgili Goriislere Katilim Oranlari

Gorlsler n %

Bilimsel bilginin paylasimini artirir 211 93,8
Bilgiye kolay, hizli ve Ucretsiz erisim saglar 190 844
Yazarlarin ve eserlerin goranirlagini artinr 177 78,7
Bilimsel bilginin kullanimini ve faydaya dontsumiini artirir 172 76,4
Arastirma verilerinin erisimine ve yeniden kullanimina olanak saglar 167 74,2
Bilimsel bilginin giincel takibini kolaylastirir 166 73,8
Arastirma sonuclarinin tartisma ortamina agilmasini, paylasimini ve denetimini 120 533
kolaylastirir !

Arastirma kurumlarinin taninirhgini artirir 113 50,2
Fikri mulkiyet haklarinin ihlalini kolaylastirir (intihal, telif hakki vb.) 62 27,6
Bilgi glivenligini saglamada sorun yaratir 38 16,9
Arastirmaci icin gereksiz is ylku yaratir 9 4,0
Diger 1 04
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Katihmcilarin blyik ¢cogunlugu (%93,8; n=211) acik erisimin bilimsel bilginin
paylasimini artiracagi gorusiini savunurken, bu gorusi %84,4 (n=190) ile bilgiye
kolay, hizli ve (icretsiz erisim saglayacagi gortisu izlemektedir. Bir kisi ise intihalin daha
kolay ve hizli ortaya cikarilabilecegine dikkat ¢cekmistir. Ayrica, arastirma kurumlarinin
taninirh@ini artiracagini ve dolayisiyla kurumsal fayda saglayacagini savunanlar ise
katimcilarin %50,2'sini (n=113) olusturmaktadir. Kurumsal faydaya iliskin farkindahgin
distk oldugu katimcilarin daha ¢ok bireysel faydalara dikkat cektigi goriilmekte, acik
erisimin kurumsal faydalarina iliskin farkindalik artirici girisimlerde bulunulabilecegi
anlasiimaktadir. Ote yandan, yayinlarin acik erisime yiiklenmesinin gereksiz is yiki
yaratmayacagina yonelik yaklasim, AYBU'de bu alandaki girisimleri kolaylastirabilecek
bir ipucu olarak degerlendirilebilir.

Tablo 7'den elde edilen bulgular, akademisyenlerin acik erisim sistemindeki yayin
sayilari ile birlikte degerlendirildiginde (Bkz. Tablo 6), arastirmacilarin acik erisimin
avantajlarina yonelik farkindalik sahibi olmalarina ragmen yayinlarini acik erisime
acmamalar noktasinda cesitli kaygilara sahip olduklari izlenimini yaratmaktadir. Bu
kaygilarin basinda fikri mulkiyet haklarinin ihlali gelmektedir (%27,6; n=62).

D. Kurumsal Acik Arsiv Yaklasimina iligskin Bulgular

Katihmcilarin blyik cogunlugu (%80; n=180) kurumsal diizeyde acik arsiv yaklasimini
gerekli gdérmektedirler. Benzer sekilde, %76,4'U (n=172) ise acik arsiv politikasinin kurum
kilturGnun bir parcasi olmasi gerektigini savunmaktadir. Buna ragmen, katiimcilarin
sadece %23,6's1 (n=53) AYBU'niin acik arsiv politikasina sahip oldugunu bilmektedir.
Akademisyenlerin buyilk bir kisminin bu konuda bilgisi olmadigi anlasiimaktadir
(%71,1; n=160).

Katihmcilarin %34,7'si (n=78) kurumsal acik arsivlere erisimin kurum ici ¢alisanlar,
ogrenci ve akademisyenlerle sinirli olmasi gerektigini savunmaktadir. Unvana gére
dagihma bakildiginda, bu goriisiin 6zellikle arastirma gorevlileri (%16,4; n=35) ve doktor
ogretim Uyeleri tarafindan desteklendigi (%10,3; n=22) anlasiimaktadir. Katilimcilarin
%61,8'1 (n=139) ise kurum ici ve disi herkese acgik olmasi gerektigini disinmektedir.
Kurumsal acik arsivin herkese ya da belirli gruba/gruplara agik olmasinin kurumsal
aclik arsivde yer almasi gereken kaynaklarla ilgili olup olmayacagi distindlebilir. Bu
baglamda, katilimcilarin kaynak turline iliskin yaklasimlari Tablo 8'de verilmektedir.
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Tablo 8. Kurum Acik Arsiv Sisteminde Yer Almasi Dislnulen Yayinlar

Yayin tiirleri n %
Universite akademik personelinin adinin gectigi her tiirli

bilimsel makale, bildiri ve kitaplar 198 88,0
Yiiksek lisans ve doktora tezleri 181 80,4
Arastirma verileri 98 43,6
Uretilen ders notlari 71 31,6
Raporlar 56 24,9
Hicbiri 4 1,8

Katilimailarin %88'i (n=198) Universite akademik personelinin adinin gectigi her
tirla bilimsel makale, bildiri ve kitaplarin, %80,4'G (n=181) yliksek lisans ve doktora
tezlerinin agik arsivlerde yer almasi gerektigine dikkat cekmektedir. Arastirma verilerinin
aclk arsivlerde paylasilabilecegine iliskin cekimser bir yaklasim oldugu goézlenirken
(%43,6; n=98) bu konuya iliskin farkindalik ve bilgi eksikliginin, politikada bu konuya
yeterince deginilmemis olmasinin, arastirma verilerinin usule uygun kullaniimayacak
olduguna inanilmasinin temel sebepler olabilecegi diistiniilmektedir. Uretilen ders
notlarinin kurumun agik arsiv sisteminde yer almasi diistincesi %31,6 (n=71) oraninda
desteklenmektedir. Sadece dort katilimcr adi gegen hicbir yayinin kurumsal agik arsiv
sisteminde yer almamasi gerektigini belirtmistir.

Tablo 9. Kurumsal Acik Arsiv Hizmetlerini Kullanma ve Kullandirma Kapsamindaki
Oncelikli Gerekgelere iligkin Dagilim

Gerekgeler n %

Kurumun internetteki varliginin ve gériinirligiiniin yurt icinde ve yurt disinda artmasi 152 67,6

Her turli bilimsel yayina lcretsiz, hizl ve kolay ulasma imkani yaratmasi 145 64,4
Disiplinler arasi arastirmalari kolaylastirmasi ve desteklemesi 132 58,7
Kurumlarda gelistirilen arastirmalarin etkisinin artmasi 131 58,2

Arastirma sonuglarinin kurumsal acik arsivde toplanmasi, kolaylikla erisilebilmesi, analiz

edilmesi, yonetilmesi ve degerlendirilmesi 129 573
Ogrencilere aragtirma/tez/proje konusu belirlemelerinde kolaylik saglamasi 119 52,9
Universitenin ilgili kisi veya kurumlarca (6grenciler, diger paydaslar vb.) taninmasi 104 46,2
Dijital 6gretim materyallerinin gelistirilmesi ve desteklemesi 80 356
Akademisyenlerin mesleki agidan sorgulanmasi ya da éduillendirilmesi 59 26,2
Acik arsivleri kullanmiyorum 11 4,9
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Tablo 9 incelendiginde, akademisyenlerin, acik arsivin bireysel ve kurumsal
yararlarini hemen hemen esit oranda oncelikli olarak gozettikleri anlasiimaktadir.
Katiimcilarin %67,6's1 (n=152) kurumun internet’teki varliginin ve gériinirliginiin
yurt icinde ve yurt disinda artmasini dncelikli gerekce olarak benimsemektedir. Bunu
her tiirli bilimsel yayina licretsiz, hizli ve kolay ulasma imkani yaratmasi (%64,4; n=145)
izlemektedir.

Genel anlamda kurumsal acik arsiv hizmetlerini kullanma ve kullandirma
kapsaminda katilimcilarin goérisleri olumlu yonde dagihm gdstermektedir. Bunun
disinda sadece 11 katilimcr acik arsivleri kullanmadiklarini belirtmislerdir. Kullanim
ve kullandirma durumlari g6z onlinde bulundurularak, katilimcilarin kurumsal acik
arsivlere iliskin farkindalik olusturma yollari hakkindaki diistinceleri ortaya ¢ikariimaya
calisiimaktadir (Bkz. Tablo 10).

Tablo 10. Kurumda Acik Arsiv Konusunda Farkindalik Olusturulan Yollar

Yol/yontemler n %

E-posta 151 67,1
Egitim seminerleri 117 52,0
Bilimsel toplantilar (konferans, sempozyum vs.) 83 36,9
Akademisyenler ile dogrudan iletisim 71 31,6
Kuttuphaneciler ile dogrudan iletisim 67 29,8
Acik Erisim Danisma Kurulu aracihgi ile 28 12,4
Bilgilendirmeye ihtiya¢ duymuyorum 10 44

Katihmcilarin buyik ¢ogunlugunun e-posta (%67,1; n=151) ve egitim seminerleri
(%52; n=117) aracihdiyla kurumsal acik arsiv konusunda bilgilendirilmek istedikleri
anlasilmaktadir. Zaman kaybi ve hizli harekete gegmek konusunda e-posta yontemi
etkili goriinse de 2018 yilsonu acik arsiv materyal ve kayith Gye sayilarina bakildiginda
2014 yilindan beri yaklasik bes yildir bu yolla gerceklestirilen girisimlerin yeterince
etkili olamadigi anlasiimaktadir. E-posta adresi kullanim aliskanliginin da bu siirece
olumsuz etki ettigi diistiniilebilir. Ote yandan, egitim seminerleri her ne kadar ikinci
sirada yer alsa da bes yil icerisinde acik erisim ve arsivler kapsaminda gerceklestirilen
seminerlere katihm oraninin da olduk¢a diistik oldugu bilinmektedir. Bu baglamda,
Acik Erisim Danisma Kurulu énderliginde, AYBU kapsaminda bilgilendirme siirecinin
daha iyi organize edilmesi gerektigi dustniilmektedir. Sadece 10 akademisyenin ise
bu konuda bilgilendirmeye ihtiyaci olmadigi anlasiimaktadir. Bilgilendirmeye ihtiyag
duymayanlarin besinin AYBU'de sunulan acik arsiv hizmetlerinden haberdar olmadigi ve
dolayisi ile acik arsive de tye olmadigy, ikisinin ise haberdar oldugu halde tiye olmadigi
bilinmektedir. Bu baglamda, katiimcilarin kurumsal acik arsive Uyelik durumlari bu
alanda atilmasi gereken adimlar oldugunun somut bir gostergesidir (Bkz. Tablo 11).
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Tablo 11. Kurumun Acik Arsivine Uyelik Durumu

Uyelik durumu n %

Kurumumda acik arsiv hizmeti sunulmadigi icin acik arsive lye degilim 109 48,4
Kurumumda acik arsiv hizmeti sunulmaktadir ancak arsive tye degilim 87 38,7
Kurumumda acik arsiv hizmeti sunulmaktadir ve arsive tyeyim 29 12,9

Katihmcilarin yaklasik yarisi (%48,4; n=109) kurumda agik arsiv hizmeti sunulmadigi
icin acik arsive tye olmadigini belirtmistir. Bu bulgu, kurumda mevcut acgik arsiv
sistemi bulunmasina ragmen bunun katiimcilar tarafindan bilinmedigi sonucunu
ortaya ¢ikarmakta ve oransal agidan oldukca dikkat cekmektedir. Bu durum, kurumda
yapilan farkindalik calismalarinin istenilen etkiyi yaratmadiginin bir baska gostergesi
olarak degerlendirilebilir. Diger taraftan, katimcilarin %38,7’si (n=87) kurumda acik
arsiv hizmetinin sunuldugunu bilmesine ragmen arsive tye olmadigini belirtmistir. Bu
durum, mevcut agik arsiv sisteminin varhgindan haberdar olup aktif olarak kullanmayan
akademisyenlerin de 6nemli bir cogunlugu olusturdugunu gostermektedir. Bu konuda,
arsive uyelik surecinin caydiricilhdina dikkat ¢ekilmekte olup bu sirecin daha kisa
ve anlasilir sekilde tamamlanabilecek olmasinin Gye sayisina olumlu etki edecegi
dustinulmektedir. Ayrica bu oranlar, acik arsivin bireysel ve kurumsal yararlarinin
yeterince farkinda olunmadigina, kurum kaltlrinin olusturulabilmesi adina bu
konuda yeterince gayret gosterilmedigine de isaret etmektedir. Katihmcilarin sadece
%12,9'unun (n=29) kurumdaki agik arsiv sisteminden haberdar oldugunu ve arsive
tiye olundugunu beyan etmis olmasi, AYBU'de kurumsal acik arsiv sistemine yénelik
bilgilendirme faaliyetlerinin artirilmasina duyulan gereklilige bir zemin olusturmaktadir.
Tablo 12 incelendiginde ise, AYBU akademisyenlerinin acik arsivi kullanma noktasinda
yeterince istekli olmadiklari anlasilmaktadir.

Tablo 12. Acik Arsiv Kullanma Durumuyla ilgili Olumlu ve
Olumsuz Yaklasimlara Katilim Dagilimi

Yaklagimlar n %

Acik arsivi calismalarimla ilgili yayinlara erisim icin kullantyorum 106 47,1
Diger kurumlarin agik arsivlerinden yararlantyorum 66 29,3
Acik arsivi yayin paylasimi icin kullaniyorum 54 24,0

Konu hakkinda yeterli bilgi ve beceriye sahip olmadigim icin acik arsivi kullanamiyorum 51 22,7

Arastirmalarimla ilgili kaynaklara zaten farkli yollardan erisebildigim icin acik arsivi

35 156
kullanmiyorum
Yayinlari sisteme yliklemek ¢ok fazla zaman aldigindan/alacagindan agik arsivi 14 62
kullanmiyorum '
Diger 5 2,2
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Yayinlara erisim konusunda farkl alternatiflerin coklugu ve aliskanhklar bu durumun
temel nedeni olarak distintilmektedir. Yine de acik arsivi calismalari ile ilgili yayinlara
erisim icin kullananlarin orani dikkat ¢ekicidir (%47,1; n=106). Diger kurumlarin agik
arsivlerinden yararlananlarin orani ise azimsanmayacak diizeydedir (%29,3; n=66). Ote
yandan, acik arsivi yayin paylasimiicin kullananlarin orani bu konuda gerceklestirilmesi
dusindlen girisimler icin umut verici olmakla birlikte (%24; n=54), konu hakkinda
yeterli bilgi ve beceriye sahip olmadidi icin acik arsivi kullanamayanlarin orani ise
(%22,7; n=51) bu konuda harekete gecilmesini gerektirmekte, AYBU'de acik arsiv
konusunda farkindalik diizeyinin yeterince olusturulmadiginin da bir baska gostergesi
sayllmaktadir.

Yayinlari sisteme yilklemek ¢ok fazla zaman aldigindan/alacagindan acik arsivi
kullanmadigini belirtenlerin orani ise %6,2'dir (n=14). Bu oran, akademisyenlerin agik
arsiv sistemini kullanmada teknik bir destege, is yuki paylasimina ihtiya¢ duyduklarina
isaret etmektedir. Bes katilimci da diger secenedi ile “DSpace’ye makale yikleyebilsem
baska bir sey istemiyorum, kag yildir makale yiklenmiyor”, “acik arsivi kullanmiyorum’,
“yeterince kullandigimi sanmiyorum” ve “fikrim yok” cevaplarini vermislerdir. Cizilen
olumsuz tabloya ragmen, acik arsivin gelistiriimesi kapsaminda katihmcilarin gorisleri

de g6z ardi edilmemelidir (Bkz. Tablo 13).

Tablo 13. Kurumsal Acik Arsivin Gelistirilebilmesi icin Oncelikli Olarak Yapilmasi

Gerekenler

Yapilmasi gerekenler n %
Acik arsivin avantajlari akademisyenlere anlatilarak bilgilendirme yapilmalidir 172 764
Kuttphanecilerle is birligi yapilarak kurumsal acik arsiv kullanimi ve sisteme yayin

N 137 60,9
ytikleme konusunda destek alinmahdir
Kurumsal acik arsive yayinlarin yiklenmesi zorunlu tutulmahdir 65 28,9
Diger 7 3,1

Katilimailarin yaklasik dortte Gglnin (%76,4; n=172) bu konuda bilgilendirme
yapilmasi gerektigine dikkat cektigi gorllmektedir. Bu bulgu ayni zamanda,
AYBU'de kurumsal acik arsiv sistemiyle ilgili farkindalik diizeyinin heniiz yeterince
olusturulmadiginin bir gostergesidir. Bunun yani sira, kurumsal agik arsivin
olusturulmasinda 6nemli gérev ve sorumluluklar bulunan kittiphanecilere iliskin
olarak ise, katihmcilarin %60,9'unun (n=137) “kitlphanecilerle is birligi yapilarak
kurumsal acik arsiv kullanimi ve sisteme yayin yiikleme konusunda destek alinmalidir”
goOrusuni benimsedikleri tespit edilmistir. Diger taraftan, akademisyenlerin %28,9'u
(n=65) ise kurumsal acik arsive yayinlarin yliklenmesinin zorunlu tutulmasi gerektigini
belirtmistir. Ayrica, diger secenedi ile iki katilimcr bu konuda fikrinin olmadigini
belirtirken, diger bes katilimci ise istek {izerine yayinlarin arsive eklenmesini, kurumsal
bir arsivden s6z edilecekse kirtasiyecilik ve prosedir isini akademik personel yerine
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idari personelin yapmasini, internet tabanli ve istege bagli olmasini, verilerin YOKSIiS'ten
cekilmesini ve bunun ayni zamanda 6gretim Uyesinin is yUkini de dislrecegini,
yiklemeyi profesyonellerin yapmasini, akademisyenlere is yiki olusturulmamasini
savunmaktadir.

Diger taraftan, anketin sonunda katilimcilara yéneltilen agik uglu soruya %5,7
(n=13) oraninda geri donius alinmistir. Katiimailarin calisma kapsaminda o6zellikle
dikkat cekmek istedigi noktalar arasinda; AYBU kurumsal acik arsiv sisteminin varliginin
bilinmemesine ve kullaniminin zorluguna yonelik aciklamalar ile agik erisim sistemine
yonelik 6nyargilar ve dneriler 6ne ¢ikmaktadir.

AYBU kurumsal acik arsiv sisteminin varliginin bilinmemesi ve akademisyenlerin
bu konuda yeterli diizeyde bilgilendirilmemesi ile ilgili agiklamalar K1 tarafindan,
“liniversitemizde acik erisim sistemi oldugunu ilk defa duydum bugiin”, K4 tarafindan
“AYBU kapsaminda acik arsiv konusunda yeterince algi olusturulamamis ve farkindalik
olusturulamamustir. Bu durum sisteme kayitl materyal ve akademisyen sayilarindan
anlasiimaktadir’; Ké tarafindan “Erisime acik arsiv cok 6nemli bir hizmettir. Ancak akademik

personelin yeterli diizeyde bilgilendirildiklerini diisiinmiyorum” ve K11 tarafindan “..
Bilmedigim bir konuydu...” seklinde belirtilmistir.

Kurumsal acik arsiv sisteminden etkin yararlaniimasinin 6nemi ise K4 tarafindan,
"...En kisa siirede sayilarin artirlmasi, akademisyenlerde algi ve farkindalik olusturulmasi
gerekmektedir. Clinkii diinyada ve Tiirkiye'de son yillarda artik bilimsel ¢ciktilardan ziyade
arastirma verilerinin paylasilabilecegi tartisiimaktadir. AYBU bu siirecte geri kalmamalidir.
Kokl Gniversitelerle yarisabilmek ayrica kurum kiiltiiriini olusturabilmek adina bu girisime
gereken 6nem ve deger verilmelidir” ve K14 tarafindan “Kurumsal agik arsivin kullanimina
ve avantajlarina yénelik egitimlerin artirlmasi, sistemin daha etkin kullaniimasini
saglayacaktir. Bu da hem akademisyenlerin hem de Universitenin gériiniirliigiinii artirarak
¢ift yonlii bir kazang saglayacaktir” seklinde ifade edilmistir.

Ote yandan, katimcilardan bazilari kurum ici bilgilendirmelerin ve egitimlerin
onemine dikkat ¢ekmistir. K8, “..Konu dnemli biz akademisyenler icin. Yeterli egitim
olmasi gereklidir...” seklinde egitimlerin artirlmasinin gerekliliginin altini ¢izmistir.

Bazi katilimcilarin kurumsal acik arsiv sisteminin kullanimina iliskin belirttigi
sorunlar, egitimlerin gerekliligini de ortaya koymaktadir. Nitekim, K2, “Ozge¢misimi
bile AYBU web sayfasina ylikleyemedim. Yiiklemek icin yolladim verilen mail adresine ama
bir tlirlii yliklenmedi” seklinde tecriibe ettigi zorlugu ifade ederken, K5, “DSpace’in geri
bildirim sayfasi ¢alisirsa ve sorunlara geri bildirim alabilirsek giizel olur” seklinde yine
kurumsal acik arsiv sistemi olan DSpace’e yonelik kullanim giicligind belirtmistir.
K10 ise, sisteme yapilan tyeligin karmasikligini “Sisteme liye olmak igin kurumsal e-mail
adresi ile miiracaat etmek yeterli olmalidir. Sistem bir mail kullanicisi igin tasarlanmali ve
olabildigince basit olmalidir...” seklinde agiklamistir.
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Bununla birlikte, katihmcilar tarafindan cesitli oneriler de gelistirilmistir. K3, daha
fazla kaynagin tniversiteye katilmasi gerektigi ve erisimin lcretsiz olmasi gerektiginin
altini “Universitenin tiim yayinlara Ucretsiz ulasmamizi saglayacak sekilde kiitiiphane
aboneligi olmali” ifadesi ile cizerken; K7,“Mesleki yiikseltmelerde acik arsive katki saglamis
olmak ve bunlarin kullanilmis olmalari dikkate alinmalidir. Bbylece her akademisyenin kendi
alanina ve genel kiiltiire yaptigi katki hem somutlasir hem de takdir edilmis olur” ifadesiyle,
Turkiye'deki bazi tiniversitelerin de uyguladigi bir sistem olan akademik yiikseltmelerde
kurumsal acik arsive akademisyenin tim kaynaklarini yiklemis olmasi gerekliliginin
getirilmesini yaptirici bir eylem olarak belirtmistir. K9 ise, bilgilendirme faaliyetlerinin
nicelik ve yontemsel olarak gézden gecirilmesi gerektigini “Béylesi calismalarin artarak
ve farkli yéntemlerle devam etmesini temenni ediyorum” sozleri ile agiklamistir.

K10, kurumsal acik arsive yiklenen yayinlarin atif almasi ya da ¢alinmasi noktasinda
sistemin gelistirilmesi gerektigini “..ylklenen bilgi-belge ve yayinlarin kotiiye kullanimi
engellenmelidir. Sisteme yiklenen yayinlarin atif alarak veya almadan kullanilmasi
sistem tarafindan kontrol edilebilmelidir. intihal tespiti yapilabilmelidir” seklinde
belirtirken; K13 kurumsal acik arsiv sistemine yiklenecek calismalarin orijinalliginin
tespit edilmesi noktasinda her diizey akademik personelin intihal tespit araglarina
erisimi olmasinin gerekliligine vurgu yaparak “Yayin olusturma siirecinde ¢alismalarin
orijinalligini kontrol edebilecegimiz platformlara Arastirma Gorevlisi olarak sahsi katihm
da saglayabiliyor olmaliyiz. Ogretim gérevlilerinin keyfiyetine teslim edilmemeliyiz.
Bu durum birbirlerini takip eder sekilde yayin sayilarina yansiyacagini devaminda da
yayinlari paylasma ihtiyacimizin olacagini diistiniyorum” demistir.

K12 ise, konuyu ozetler nitelikte bir ifadeyle, acik bilimin bilim insani icin bir
farkindaliktan 6te, vatandaslik sorumlulugu oldugunu belirtmistir.

“Devlet (niversiteleri ve vakif (iniversiteleri personeli sonug¢ olarak maaslarini halkin
vergilerinden almaktadir. Vakif lniversiteleri durumunu bilmiyorum. Halkin vergisinden
maaslarini alirken ortaya koyduklan (iriinlerin acik erisime sahip olmamasi dlistiniilemez.
Yani bir akademisyenin bir sene maas alip daha sonra da bir senelik emeginin (irinii
olan kitabi elektronik kitap seklinde tiim halka agik olmalidir. Bunu sadece lniversite
6grencilerine agmak da bilimi sadece (iniversiteler yapabilir demeye gelir. Lise 6grencisi
ya da (niversite mezunu da bu kaynaklara ulasabilmelidir. Konu ile ilgili ABDde veri
tabanlarindaki tiim verilerin indirilip agik erisime acilmasi yolu izlenmistir. Veri tabanlarinin
liye olunduktan sonra oradaki tiim kaynaklarin indirilmesinde hukuken bir sorun yoktur.
Bu yolla bircok makale ABD halkina sunulmustur. Bunun neticesi olarak lise 6grencileri bu
makalelere erismis ve ortaya cok giizel fikirler cikmustir. insanligin ortak mirasi olan bilgi ve
bilim agik olmalidir”
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Sonug ve Oneriler
Arastirma kapsaminda elde edilen bulgulardan su sonuglara ulasiimistir:

Arastirma sonugclarinin paylasiminda elektronik ve basili formatlar neredeyse
esit diizeyde tercih edilmektedir. Buna ragmen, arastirma sirecinde vyararlanilan
kaynaklarin 6ncelikli olarak veri tabanlari, arama motorlar ve kiitiphane Web sayfasi
olmasi, arastirmalarda elektronik ortamin 6ncelikle tercih edildigini gostermektedir.

Katilimailarin biiylik cogunlugu arastirmalarinda Ucretsiz kaynaklardan yararlanma
egilimindedir.

Akademik toplulugu calismalari hakkinda bilgilendirmek ve alaninda tanmnirlig
saglamak gibi akademik yayin yapma gerekgelerinin, katilimcilarin yarisindan daha
azinin énceliginin olmasi durumu, AYBU akademisyenlerinin yayinlarini kurumsal acik
arsiv sistemine agmalarinin 6niindeki engele isaret etmektedir.

Katihmcilarin, bilimin insanlk icin yapildigi, bu yizden de bilimsel ¢alismalarin
sonuglarinin herkesle paylasilmasinin gerektigi ve acik bilime katki saglamanin bir
sorumluluk oldugu bilinci zayiftir.

Katihmcilar basta Google Akademik olmak Uizere pek ¢ok acik erisim portalindan
yararlanmaktadirlar.

AYBU genelinde olusturulan Acik Erisim Danisma Kurulu aracihdi ile birtakim
sorunlarin ¢6ziimi ve surecin daha kaliteli yonetilmesi amacglanmasina ragmen,
akademisyenlerin acik erisime yonelik farkindalik diizeyi oldukca dusuktir. Agik
erisim danisma kurulunun da bu sirecte simdiye kadar etkili bir sekilde yer alamamis
olmasi bunun en o6nemli sebeplerinden biridir. Danisma kurulunda goérev alan
akademisyenlerin blyik ¢cogunlugunun acik arsiv sistemine lye dahi olmamis olmasi
bu durumun en 6nemli gdstergesidir.

AYBU acik erisim politikasina karsi akademisyenlerde vyeterli diizeyde alg
olusturulamamasi, agik erisim, acik arsiv ve acik veri kavramlarina iliskin diisiik oranda
farkindalk duzeyi, acik arsiv Gyelik sisteminin, agik arsivlerin bireysel ve kurumsal
yararlarinin yeterince anlasilamamis olmasi, fikri mulkiyet haklarinin ihlali ve arastirma
sonuclari ya da verilerinin carprtilarak kullanilabilecegine iliskin endiseler AYBU acik
arsiv gelisim stirecini engellemekte/olumsuz etkilemektedir.

Katilimailarin bliylik cogunlugu arastirma sonugclarinin ve arastirma verilerinin
erisime acik olmasi gerektigini belirtmesine ragmen, kendi yayinlarini erisime acma
noktasinda ¢ekinceleri bulunmaktadir.

Arastirma kapsaminda elde edilen sonuglara gore su Oneriler gelistirilmistir:
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Katihmcilarin, yayinlarini akademik topluluga agmak istememelerinin dniindeki
endiseler agik¢a ortaya konulmali, endiselerin giderilmesine yonelik bilgilendirmeler
gerceklestirilmelidir.

DSpace uyeligi ve akademisyenlerin geriye doniik olarak yayinlarinin ylklenmesi
konusunda idari personelden ve kiitliphanecilerden destek alinmalidir.

Kurumsal acik arsivlerden yararlanilmasi ve avantajlarinin agiklanmasi yonindeki
egitimlerin icerigi zenginlestirilmeli ve sayilar artinlmalidir. Bu etkinliklere ytksek
dizeyde katilim saglanabilmesi adina, fakilte sekreterlikleri, dekanhk ve rektorlikle
iletisim halinde olunmali, is birligi yapilmalidir. Konu, fakilte bazindan yilksek
katihmin saglandigi fakilte kurullarinda dile getirilmeli ve gelisim sureci yillik olarak
akademisyenlere aktarilmalidir.

Kurumsal acik arsivlerin intihale zemin hazirlayan bir ortam olmadigi, onun tespit
edilmesini kolaylastiran bir ortam oldugu diizenlenen egitimlerde vurgulanmalidir.

Acik bilime katki saglamanin bir akademisyenin keyfiyetine bagh olmaktan ziyade
bir bilim insani olarak diger bilim insanlarina, topluma ve kurumuna karsi sorumlulugu
oldugu konusunda bilinclendirme yapilmalidir. Bu baglamda, érgit kiltiriine dikkat
cekilmeli ve ayni 6rglt catisi altinda Uretilen yayinlarin ve elde edilen ciktilarin bu
orgutiin destegi ile gerceklestirildigi unutulmadan, 6rgit kiltlrinin gelisimine de
katki saglanmalidir. Bu yaklasim akademisyenlerin kurumsal baghhklarini da olumlu
yonde etkileyecektir.

Kurumsal acik arsivlerin, Google Akademik gibi sik kullanilan bazi acik erisim
portallar ile butinlesik calistigi konusunda akademisyenler bilgilendirilmelidir. Bu
sayede, tek bir girisle, ayni yayinin farkl platformlardan da erisime acilabilecegine
dikkat ¢ekilmelidir. Bu kapsamda, akademisyenlerin kisisel Google Akademik hesabina
sahip olmasi da gerekmektedir. Kurumsal acik arsiv ve Google Akademik etkilesimi ile
atif oranlarinin da takip edilebilmesi mimkiin olacaktir.

Acik Erisim Danisma Kurulu, akademisyenlerin bilgilendirilmesi konusunda
daha aktif ¢alismalidir. Bu baglamda, Acik Erisim Danisma Kurulu dyelik kistaslar
glincellenmeli, aktif calisma ydritecek nitelikte bir danisma kurulu olusturulmalidir.

AYBU acik erisim politikasi diinyada ve Tiirkiye'de yasanan acik erisim konulu
gelismeler kapsaminda goézden gecirilmeli ve gerekli diizenlemeler ve giincellemeler
gerceklestiriimelidir. Politikada gerceklestirilecek gulncellemeler yakin gelecekte
acik erisim ve kurumsal acik arsivler konusunda atilacak adimlar icin de yol gosterici
olacaktir. Bu adimlarin en basinda, arastirma verilerinin yonetimi gelmektedir. Agik
erisim politikasi, arastirmalarin yani sira arastirma verilerinin de kurumsal acik arsivde
depolanabilecegine iliskin madde ve aciklamalarla yeniden gozden gecirilmeli,
Turkiye'deki ve dliinyadaki benzer érnekler incelenmelidir.
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Kurumsal agik arsiv sisteminde yer alan Gye ve yayin sayisinin artirilmasi yéniinde
calismalaryapilmalidir.Bubaglamda, e-postaaraciligiile mevcut sayilarakademisyenlere
zaman zaman hatirlatilmalidir.

Kurumsal acik arsiv Uyeliginden, sisteme kaynak yiklenmesine ve acik erisimin
avantajlarina kadar kapsamli bir brosiir hazirlanarak basili ve elektronik formatta AYBU
akademisyenlerine sunulabilir. AYBU kitiiphanesine ait web sitesinde hali hazirda
aciklayicr icerikler bulunmasina karsin bu iceriklere iliskin farkindalik diizeyinin distk
oldugu g6z 6nlinde bulundurularak kisi odakli bilgilendirme yaklasimlarinin daha etkili
sonuclar doguracagi g6z ardi edilmemelidir.

Kuruma atanan her akademisyene, kurumsal acik arsiv yeligi ve sisteme yayin
yukleme konularinda bilgilendirme yapilmali, politikada yer aldigi lzere kurumdaki
gorev devam ettigi slirece ortaya ¢ikan yayinlarin kurumsal acik arsive yliklenmesine
iliskin gereklilik benimsetilmelidir.

Akademisyenlerin yayinlarini kurumsal acik arsive yiiklemesine iliskin AYBU
akademik ylikselme ve yeniden atama kistaslari glincellenmeli, kistaslar arasinda “agik
arsiv”le ilgili taleplere yer verilmelidir.
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Ek 1

Akademisyenlerin Kurumsal Agik Arsiv Farkindaliklari ve Kullanimlari Anketi

Degerli Akademisyenler,

Bu calisma, kurumsal acik arsiv konusundaki farkindalik, algi ve yaklasimi saptamak
amaciyla gerceklestirilmektedir. Arastirma sonuglar bilimsel bir calisma icin kullanilacak
olup katihmailarin kimlik bilgisi belirtmelerine gerek yoktur. Arastirma gondllilik
esasina dayali olup anketi yanitlamak yaklasik 5 dakikanizi alacaktir. Katihminiz igin
tesekkiir ederiz.

1) Yasmz? (........... )
2) Mensubu oldugunuz Fakiilte/Yiiksekokul/Enstitii? ( )

3) Unvaniniz?
a) Prof. Dr. b) Doc. Dr. ) Dr. Ogr. U. d) Aras. Gor.
e) Ogretim Gérevlisi (Okutman-Uzman-Cevirmen)
f) Diger (Lutfen belirtiniz):

4) Kac yildir Ankara Yildinm Beyazit Universitesi’nde gérev yapmaktasiniz?

5) Arastirmalarinizda dncelikle hangi ortamdaki kaynaklari tercih edersiniz?
a) Basili b) Elektronik

6) Arastirma sonugclarinizi hangi ortam/ortamlarda paylasmayi tercih edersiniz?
(Birden ¢ok secenek isaretleyebilirsiniz).

a) Basili dergi ve kitaplarda b) Elektronik dergi ve kitaplarda

¢) Tartisma listelerinde d) Haber gruplarinda

e) Kisisel web sayfamda f) Bolimiin web sayfasinda

g) Acik arsivlerde h) Diger (Litfen belirtiniz) ......covseressreenn

7) Arastirmalarinizi gergeklestirebilmek icin hangi ortam / ortamlarda yer alan
kaynaklardan yararlanirsiniz? (Birden ¢ok secenek isaretleyebilirsiniz).

a) Sosyal platformlar (facebook, twitter, wiki, blog vs.)  b) Veri tabanlari

¢) Kitliphane ve kltiiphane web sayfasi d) Acik arsivler

e) Konuyla ilgili diger web sayfalari f) Arama motorlari

g) Kisisel kaynak arsivim h) Diger (Litfen belirtiniz)........ccoo.oeee..
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8) Akademik yayin yapma konusundaki oncelikli gerekce / gerekgeleriniz
nelerdir? (Birden ¢ok secenek isaretleyebilirsiniz).

a) Akademik toplulugu calisma konum
hakkinda bilgilendirmek

¢) Calistigim konuyla ilgili farkli bakis acilari
gelistirilmesine ortam hazirlamak

b) Akademik kariyerde ilerlemek

d) Alanimda taninirhgimi artirmak

e) Cahismalarimlailgili geri bildirimler f) Calisma alanima bilimsel katkida
almak bulunmak

g) Diger (Lutfen belirtiniz):

9) FEristiginiz kaynagin iicretli olmasi arastirmanizi nasil etkiler?
a) Ucreti 6der kaynada erisirim b) Ucreti 6demem, licretsiz kaynaklara yénelirim
10) Arastirma ciktilarinin herhangi bir engel olmaksizin herkese licretsiz agilmasi
olarak tanimlanan “Acik Erisim” kavramina iliskin bilgi diizeyinizi belirtiniz?
a) Bilgim var b) Kismen ¢) Bilgim yok
11) Bilimsel kaynaklara (makale, kitap, tez vb.) erisimin acik olmasi gerektigine
inaniyor musunuz?
a) Evet b) Hayir ¢) Kararsizim
12) Arastirma verilerine (sayisal ve metin tiirii veriler, goriintii ve ses kayitlari vb.)
erisimin acgik olmasi gerektigine inaniyor musunuz?
a) Evet b) Hayir c) Kararsizim
13) Asagidaki acik erisim portallarindan hangisini/hangilerini kullaniyorsunuz?
(Birden ¢ok secenek isaretleyebilirsiniz).

a) Google akademik b) Universitelerin acik arsivleri  c) ULAKBIM TR Dizin

d) PubMed e) DergiPark f) Directory of Open Access Journals (DOAJ)
g) PlosOne h) FreeMedicallournals i) Dictionary of Open Access Books

j) OpenAIRE k) OpenAIRE/Zenodo 1) BASE (BielefeldAcademicSearch Engine)
m) ResearchGate n) Open Science Directory o) Arxiv.org

p) Academia.edu g) AOSpine r) SCOAP

s) YOK Tezler t) Acikders (www.acikders.org.tr) u) Kullanmiyorum

v) Diger (Lutfen belirtiniz):

14) Acik erigsim sistemlerinde ka¢ yayininiz bulunmaktadir?
a)1-5 b) 6-10 c) 11-20 d) 21+ e) Hic f) Bilgim yok
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15) Asagidaki acik erigsimle ilgili goriislerden katildiklarinizi isaretleyiniz? (Birden
cok secenek isaretleyebilirsiniz).

a) Bilimsel bilginin paylasimini artinr

b) Arastirma verilerinin erisimine ve yeniden kullanimina olanak saglar
¢) Yazarlarin ve eserlerin gérinarlugini artirr

d) Bilimsel bilginin kullanimini ve faydaya dontstimina artirir

e) Bilimsel bilginin gtincel takibini kolaylastirir

f) Bilgiye kolay, hizli ve licretsiz erisim saglar

g) Arastirma sonugclarinin tartisma ortamina agiimasini, paylasimini ve denetimini
kolaylastirir

h) Arastirma kurumlarinin taninirh@ini artirir

i) Fikri mulkiyet haklarinin ihlalini kolaylastirir (intihal, telif hakki vb.)
j) Bilgi glivenligini saglamada sorun yaratir

k) Arastirmaci igin gereksiz is yuku yaratir

[) Diger (Lutfen belirtiniz):

16) Kurumsal diizeyde acik arsiv yaklasimini gerekli goriiyor musunuz?

a) Evet b) Hayir c) Kararsizim

17) Agik arsiv politikasinin kurum kiiltiiriiniin bir parcasi olmasi gerektigi katiliyor
musunuz?
a) Evet b) Hayir ) Kararsizim

18) Ankara Yildinm Beyazit Universitesinin Kurumsal Acik Arsiv politikasi
bulunmakta midir?

a) Evet b) Hayir ¢) Bilgim yok
19) Kurumunuzun acik arsiv sisteminden hangi gruplarin yararlanabilecegini
diigiinliyorsunuz?
a) Kurum ici calisanlar, akademisyenler ve 6grenciler ile sinirli olmalidir
b) Kurum ici ve disi herkese agik olmalidir
20) Kurumunuzun acik arsiv sisteminde 6zellikle hangi yayinlarin yer almasi
gerektigini diisiinliyorsunuz? (Birden cok secenek isaretleyebilirsiniz).
a) Yiiksek lisans ve doktora tezleri b) Uretilen ders notlari
¢) Raporlar d) Arastirma verileri
e) Universite akademik personelinin adinin gectigi  f) Higbiri
her tirll bilimsel makale, bildiri ve kitaplar
g) Diger (Lutfen belirtiniz):
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21) Asagidaki yaklasimlardan hangisi/hangileri kurumsal agik arsiv hizmetlerini
kullanma ve kullandirma kapsaminda sizin icin oncelikli gerekgedir/
gerekgelerdir? (Birden ¢ok se¢cenek isaretleyebilirsiniz).

a) Kurumun Iinternetteki varliginin ve gériiniirliginiin yurt icinde ve yurt disinda
artmasi

b) Kurumlarda gelistirilen arastirmalarin etkisinin artmasi

¢) Arastirma sonuglarinin kurumsal acik arsivde toplanmasi, kolaylikla erisilebilmesi,
analiz edilmesi, yonetilmesi ve degerlendirilmesi

d) Universitenin ilgili kisi veya kurumlarca (potansiyel personel, dgrenciler, diger
paydaslar) taninmasi

e) Disiplinler arasi arastirmalari kolaylastirmasi ve desteklemesi

f) Her turli bilimsel yayina utcretsiz, hizli ve kolay ulasma imkani yaratmasi
g) Dijital 6gretim materyallerinin gelistiriimesi ve desteklemesi

h) Akademisyenlerin mesleki acidan sorgulanmasi ya da édullendirilmesi

i) Lisans ve lisansisti 6grencilere arastirma, tez, proje konusu belirlemelerinde
kolaylik saglamasi

j) Acgik arsivleri kullanmiyorum
k) Diger (Lutfen belirtiniz):

22) Kurumunuzda agik arsiv kullanimi konusunda asagidaki bilgilendirme
yollarindan hangisini/hangilerini tercih edersiniz? (Birden c¢ok secenek
isaretleyebilirsiniz).

a) Egitim seminerleri b) Bilimsel toplantilar (konferans vs.)

c) E-posta d) Kutlphaneciler ile dogrudan iletisim

e) Akademisyenler ile dogrudan iletisim f) Agik Erisim Danisma Kurulu araciligi ile
g) Bilgilendirmeye ihtiya¢c duymuyorum

h) Diger (Litfen belirtiniz):

23)Kurumunuzun acik arsivine liyeliginiz konusunda size uygun durumu
belirtiniz.

a) Kurumumda agik arsiv hizmeti sunulmadigr icin acik arsive tiye degilim
b) Kurumumda acik arsiv hizmeti sunulmaktadir ancak arsive Gye degilim
¢) Kurumumda acgik arsiv hizmeti sunulmaktadir ve arsive tyeyim
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24) Acik arsiv kullanma durumunuz hakkinda asagidaki olumlu ve olumsuz
yaklasimlardan hangisine/hangilerine katildiginizi belirtiniz? (Birden ¢ok
seg¢eneginiz varsa se¢eneklerinizi onem sirasina gore isaretleyebilirsiniz).

a) Acik arsivi calismalarimla ilgili yayinlara erisim icin kullaniyorum
b) Acik arsivi yayin paylasimi icin kullaniyorum

¢) Yayinlari sisteme yiiklemek ¢ok fazla zaman aldigindan/alacagindan acik arsivi
kullanmiyorum

d) Arastirmalarimla ilgili kaynaklara zaten farkh yollardan erisebildigim icin acik
arsivi kullanmiyorum

e) Konu hakkinda yeterli bilgi ve beceriye sahip olmadigim icin agik arsivi
kullanamiyorum

f) Diger kurumlarin agik arsivlerinden yararlaniyorum
g) Diger (Lutfen belirtiniz):

25) Kurumsal acik arsivin gelistirilebilmesi icin sizce dncelikli olarak ne/neler
yapilmalidir? (Birden ¢ok secenek isaretleyebilirsiniz).

a) Arsive yayinlarin yiklenmesi zorunlu tutulmahdir
b) Acik arsivin avantajlari akademisyenlere anlatilarak bilgilendirme yapilmahdir

¢) Kiitliphanecilerle is birligi yapilarak kurumsal agik arsiv kullanimi ve sisteme yayin
yukleme konusunda destek alinmalidir

d) Diger (Lutfen belirtiniz):

26) Konuyla ilgili ayrica belirtmek istediklerinizi liitfen yaziniz.
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