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Kitap Tanitimi / Book Review

Mobbing (isyerinde Yildirma), insanda Saldirganhg:
Aciklayan Kuramlar ve Vaka Ornekleriyle

Mobbing, Human Aggression Theories and Sample Cases

Derya Deniz

Editér/ Editor: Devrim TEKINOGLU

FAM Yayinlar, 160s., 2012
Birinci Baski: Haziran 2012,
ISBN:978-605-5293-02-4

The book includes mobbing especially in workplaces with meaningful samples, theories and cases.

“Isyerinde Yildirma” nedir biliyor musunuz?

GUnUmuz dinyasinin is yasami ne kadar zorluklarla dolu bunu hepimiz ¢ok iyi
biliyor olmaliyiz. Farkli is alanlari, daha fazla meslektas ve oldukca hizli dénen bir
sistemin icinde calismaktayiz. Cogu zaman da calisacagimiz insanlari se¢me sansi
bulamamaktayiz. Maalesef calisma sartlarinin yildirici zorlugu, issizlik orani vb. gibi
faktorler bizi is yasamimizda, icinde bulunmaktan hosnut olmadigimiz durumlari da
kabullenmeye itmektedir. Ozellikle elle tutulur, gézle gérilir olmayan bir psikolojik
savasin icine stiriiklenmenin ne kadar kolay oldugunun bilincindeyizdir.

Bilim diinyasi bahsedilen bu psikolojik savasa daha dogrusu yildirma hareketine,
yakin tarihte bir isim vermis ve bu konuda arastirmalar yapmaya baslamistir. Tanitmak
istedigimiz kitap, bu amaca hizmet eden bilimsel bir calismanin Griiniiddir. icerisinde ki
konu siralamasi ve bu konu hakkinda hicbir fikri olmayan herhangi birinin anlayabilecegi
diizeyde kullanilan sade dili, bizi oldukga bilingli hale getirecek glictedir.

Sayin Derya Deniz, yaptigi akademik ¢alismasini kitap haline getiriyor. Kitabin ismi
oldukca dikkat cekici;"Mobbing (isyerinde Yildirma), insanda saldirganligi aciklayan
kuramlar ve vaka 6rnekleriyle...) Burada akla hemen“belki de maruz kaldigim isyerinde
yildirmaya yonelik yapilan saldirganliktir?” sorusu geliyor. Kitap Caglar Cabuk’un 6ns6z
niteliginde bir yazisiyla bashyor. Bu yazi 6zetle bu konu da neden bilingli olmamiz
gerektigini bize anlatmaya calisiyor. Ardindan kitabinin gidisatini ifade eden bir yaziyla
karsilasiliyor. Ucli ana bashk altinda ufak basliklarla isyerinde yildirma konusu ele
aliniyor. Birinci bolimuin ismi “isyerinde yildirma”. Bu bolimde yirmi iki ufak bashigin
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altinda, konuyu aciklayan kuramlar, etkenlerin kdkenleri, bu kékenlere farkh bilim dallari
acisindan yaklasildigi, konunun cok boyutlu incelenmesinin ardindan kisi ve is yerine
verdigi zararlari belirtme cabasi goriliiyor. Mobbing, ¢ok yeni bir kavram olmasina
karsin akilda somutlasmayi basariyor.

ikinci ana baslik “kisilik”. Bu sorunun insan kaynakli oldugunun ayirtina vardiktan
sonra insan denen varligin karmasik yapisi inceleniyor. B&lim isminden de anlasilacagi
Uzere is yerinde kisiligin Gnemine, kisilige ruh bilimi acisindan yaklasimlarin igeriklerine,
kisiligi olusturan parcalarin tanimina ve kisilik bozukluklarina deginiliyor. B6lim on bes
ufak baslik altinda inceleniyor. Son bélimiinde ise arastirmanin neden yapildigi ifade
edilmeye calisihyor.

Uclincii ve son ana baslik ise “yontem”. On ufak baslik altinda okura anlatilmak
istenenin bilimsel bir calismayla desteklendigi gorillyor. Bu bélimde en ¢ok dikkati
ceken kisim, daha 6nce bu konuda tilkemizde herhangi bir arastirmanin yapilmadigi bir
donemde bu arastirma yapihyor ve 6lcek belirlemek gerekiyor. O nedenle 6nce 6lcek
belirlenip daha sonra arastirma yapiliyor ve bulgular degerlendiriliyor.

Bu U¢ bolimden sonra isyerinde yildirma kavraminin oldukg¢a giincel sayilmasina
karsin bu konuda magdur olan ve hukuki bir stregle haklarini savunma girisiminde
bulunan vaka drnekleriyle karsilasiliyor. Oyle saniyorum ki okurlarin biyiik bir kismi
kendi is yasamindan bir parca bulabilir.

Son olarak iki ek icerisinde “isyerinde yildirma 6lceginin yonergesi” ve “isyerinde
yildirma 0lcegi” veriliyor. Uygulanan anketin sorular ek iki de goriliyor. Kitabin
tamamini okuduktan sonra ankette ki sorulari gériince bu konuda kendimiz ya da yakin

cevremiz, pek ¢cok kisinin magduriyetini kesfedebiliyoruz.

Sayin Derya Deniz bilim diinyasina, ¢alisan her insanin bilincinde olmasi gereken
saglikl ya da sagliksiz durumlari, yasanan psikolojik sorunlarin somutlugunu ve
herhangi bir saldirganliga maruz kalindigi zaman sahip olunan haklari, bu calismayla
basarili bir kurgu icerisinde sunuyor. Ancak glinlik hayatimizin dahi etkisi altinda
kalabildigi basit gibi gérinen bu olgunun islendigi boyle bir bilimsel calisma kitap
haline getirilmistir, calisanlar ve calisan adayi olan herkesin bu kitabi okumasini tavsiye
ve bu sayede bilinclenmesini tavsiye ederiz.

Aybike Dilara DAGLI
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